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. Einleitung

Was ist Sozialrecht?

,Das Sozialrecht ist ein Teilbereich des Verwaltungsrechts und damit

des Offentlichen Rechts. Als solches ist es gekennzeichnet durch Un-

ter- und Uberordnung von Staat und Blrger als Antragsteller, Leistungs-
empfanger oder Sozialversichertem. Der alles beherrschende Grundsatz
des Sozialrechts ist die Sozialstaatlichkeit, Art. 20 GG. Aus dem Sozi-

alstaatsprinzip ergibt sich, dass der Staat ein System der sozialen Si-
cherheit gewahren muss, das Sozialrecht regelt also in erster Linie einen
typischen Zweig der dffentlichen Leistungsverwaltung. Ein einheitli-
cher Begriff des Sozialrechts hat sich bis heute nicht durchgesetzt. Im
herkdbmmlichen Sinne wird unter Sozialrecht das Recht der sozialen Si-

cherung in seiner Teilung nach dem 3-Saulenprinzip Sozialversiche-

rung, Sozialversorgung und Sozialhilfe verstanden. Als vierte Séaule hat
sich das Recht der allg. Sozialférderung herausgebildet. Weitgehend ge-
regelt sind die Einzelheiten des Sozialrechts im Sozialgesetzbuch
(SGB) I bis XIlI. Ferner umfasst es das Recht der Aussiedler und Spat-

aussiedler, der Fluchtlinge, den Lastenausgleich u.a.

Im Bereich der Sozialgesetze existiert eine eigene Gerichtsbarkeit. Die
Sozialgerichte befassen sich mit 6ffentlich-rechtlichen Streitigkeiten auf
dem Gebiet der Sozialversicherung, der Arbeitslosenversicherung, der
Sozialhilfe, des ALG Il usw. Rechtsgrundlage fir ein Verfahren ist das
Sozialgerichtsgesetz (SGG).“

Quelle: Gabler, Wirtschaftslexikon


http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/verwaltungsrecht.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/oeffentliches-recht.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/sozialstaatlichkeit.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/sozialversicherung.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/sozialversicherung.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/sozialhilfe.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/sozialgesetzbuch-sgb.html
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/sozialgesetzbuch-sgb.html

Sozialstaatsqgebot

- Art 20 GG: ,Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer

und sozialer Bundesstaat.”

Einordnunqg ins Rechtssystem

Verwaltungsrecht ist Untergruppierung des Offentlichen Rechts und

das Sozialrecht ist Teil des Verwaltungsrechts

Offentliches Recht — Verwaltungsrecht — Sozialrecht

Rechtsgebiete des Verwaltungsrechts

Heimrecht mit Landesgesetzen
- Infektionsschutzgesetz

- Arzneimittelgesetz

- Lebensmittelgesetz

- Betaubungsmittelgesetz



Verwaltunqgsverfahren

Regelung im jeweiligen Landesverwaltungsverfahrensgesetz und

iIm Bundesverwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) und weiter-

fuhrend der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

Verfahrensgang:

1. Antrag — Bescheid — Widerspruch — Widerspruchsbescheid
— Klage

2. Bescheid — Widerspruch — Widerspruchsbescheid — Klage

Bescheid und Widerspruchsbescheid sind Verwaltungsakte, ge-

kennzeichnet durch Rechtsmittelbelehrung

Gesetzliche Grundlagen des Sozialrechts

12 Sozialgesetzbicher
Sozialstaatsgebot wird nochmals durch 8 1 SGB | (lesen!) bestéatigt
und konkretisiert, wonach der Staat verpflichtet ist, eine soziale
Gerechtigkeit und soziale Sicherheit zu schaffen, ein men-
schenwirdiges Dasein zu sichern, die freie Entfaltung der Per-
sonlichkeit zu ermdglichen, die Familie zu schitzen, den Erwerb
des Lebensunterhaltes zu ermdglichen sowie besondere Belas-
tungen des Lebens abzuwenden oder auszugleichen
Gesetze im Einzelnen, wobei es Ziel war, viele verschiedenen
Gesetze in das Sozialgesetzbuch zu integrieren
1. Sozialgesetzbuch

o Allgemeiner Teil, SGB |

o Grundsicherung fir Arbeitssuchende, SGB ||

o Arbeitsforderung, SGB IlI
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Gemeinsame Vorschriften Sozialversicherung, SGB IV
Krankenversicherung, SGB V

Rentenversicherung, SGB VI

Unfallversicherung, SGB VII

Kinder- und Jugendhilfegesetz, SGB VIII

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, SGB IX
Verwaltungsverfahren, SGB X

Pflegeversicherung, SGB XI

Sozialhilfe, SGB XiIli

Bundesversorgungsgesetz (BVG)
Berufsausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)
Wohngeldgesetz (WoGG)
Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

Gliederunqg des Sozialrechts

Sozialversicherung mit

O

O

O

O

O

Krankenversicherung

Unfallversicherung

Rentenversicherung — 5 Sadulen
Arbeitslosenversicherung

Pflegeversicherung

Versorgung Kriegsopfer usw.

Kindergeld
Wohngeld
Jugendhilfe

Sozialhilfe



- Schwerbehinderten- und Rehabilitationsrecht

Ziel

Schaffung eines sozialen Netzes, in dem jeder Birger aufgefangen
werden kann, ihm zumindest das Existenzminimum gesichert wird und

wirtschaftliche Notlagen ausgeglichen/gemildert werden.



II. Verwaltungs- und Sozialverfahren

Da das Sozialrecht eine Untergruppe des Verwaltungsrechts ist, sind
auch das Verwaltungs- und Sozialverfahren in den Grundziigen ahnlich

gestaltet.

Beginn des Verfahrens / Antragstellunqg

- Antragstellung durch den Burger

Ausnahme: Gewahrung von Sozialhilfe
— Behorde muss von Amts wegen tatig werden, wenn sie
von Hilfebedurftigkeit weil3
- Ziel: Erlass eines Verwaltungsaktes bzw. Gewahrung von sozial-

rechtlichen Leistungen (Geld- oder Sachleistungen)

Mitwirkungspflichten im Sozialverfahren

- 8860 ff SGB I (lesen!)

- Alle notwendigen Tatsachen und deren Anderungen missen
mitgeteilt werden, 8 60 SGB |

- Duldung der von der Behorde angeordneten Untersuchungen,
Heilbehandlungen und berufsférdernden MafRnahmen (88 62
bis 64 SGB I)

- Bei Verweigerung der Mitwirkung kann beantragte Leistung ver-

weigert werden (8 66 SGB )
9



Grenzen der Mitwirkungspflicht, 8 65 SGB I, wenn
o Pflicht zur Mitwirkung unverhaltnismaRig ist
o Mitwirkung unzumutbar ist
o Behdrde sich mit geringem Aufwand die Information selbst
beschaffen kann — unverhéaltnismaRig
Behandlungen und Untersuchungen kdnnen abgelehnt wer-
den, wenn
o Gefahr fur Leib und Leben mdglich ist
o Erhebliche Schmerzen zu befirchten sind
o Erheblicher Eingriff erforderlich ist
— unverhaltnismaRig
Fur Auslagen bei der Mitwirkung (z.B. Fahrtkosten) ist Aufwen-
dungsersatz zu leisten (8 65 a SGB I)

Weiteres Verfahren / Antragsprufung

Antragsprifung durch zustédndige Behdrde (Verwaltungsbehor-
de, Versicherungstrager, etc)
Entscheidung in angemessener Frist
— Frist bei normalen VA: 3 Monate, § 75 VwWGO
— danach Moaglichkeit zur Untéatigkeitsklage beim

Verwaltungsgericht

— Frist bei Sozialleistungen einschlie3lich Sozialhilfe: 6
Monate, § 88 SGB |

— im Rehabilitationsrecht:

e §814SGBIX
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e Prifung innerhalb 2 Wochen, ob Rehabilitations-
trager zustandig ist, 8 14 Abs. 1 SGB IX
e Bei Unzustandigkeit Pflicht zur unverziglichen
Weiterleitung an den zustdndigen Rehabilitati-
onstrager
e Rehabilitationsbedarf muss unverziglich fest-
gestellt werden
e Entscheidung innerhalb 3 Wochen nach An-
tragseingang
e Wenn Gutachten erforderlich war, Entscheidung
innerhalb 2 Wochen nach Vorliegen des Gutach-
tens, 8 14 Abs. 2 SGB IX
Es gilt der Amtsermittlungsgrundsatz (8 20 SGB X)
— d.h. die Behdrde muss selbst die notwendigen Ermittlun-
gen anstellen
Fur Sozialleistungstrager besteht daneben eine Aufklarungs-,
Beratungs- und Auskunftspflicht, 88 13 bis 15 SGB |
Bei Unklarheit Gber die Zustandigkeit hat Betroffener Anspruch auf
vorlaufige Leistung von der zuerst angegangenen Behoérde, 8§ 43
SGB |
Bei eindeutig begriindetem Antrag auch Anspruch auf Vorschuss,
842 SGB |
Entscheidung der Behorde durch Verwaltungsakt (=Bescheid), in
dem beantragte Leistung bewilligt oder abgelehnt wird
Gegen den ablehnenden Bescheid besteht Mdglichkeit des Wider-
spruches; Frist: 1 Monat — (P) Fristberechnung (darstellen!)
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Widerspruchsverfahren

- Vertretung durch Bevollméchtigten (Rechtsanwalt) méglich, § 13
SGB X
Hierfir kann Beratungshilfe gewéhrt werden
— Antrag auf Gewahrung von Beratungshilfe beim ortlich
zustandigen Amtsgericht
— wird gewahrt, wenn Betroffener finanziell bedurftig ist
— Kosten des Rechtsanwaltes werden dann von der Justiz-
kasse getragen
— Eigenanteil pro Fall: 10,-- €
- In bestimmten Fallen, z,B. bei psychischer Erkrankung, kann Be-
horde selbst einen Bevollméachtigten bestellen, um das Verfahren
durchfiihren zu kénnen, § 15 SGB X)
- Im Widerspruchsverfahren wird angegriffener Bescheid von
nachsthéherer Behdrde Uberprift
- War alter Bescheid unrechtmalig, ergeht Abhilfebescheid
— alter Bescheid wird aufgehoben
— beantragte Leistung wird gewahrt
— auch Teilabhilfebescheid maglich
- War alter Bescheid (vermeintlich) rechtmafig, ergeht Wider-
spruchsbescheid
— alter Bescheid wird bestatigt und besteht weiter fort
— hiergegen Klage zum Verwaltungs- oder in sozialrechtli-
chen Angelegenheiten zum Sozialgericht moglich;
Frist: 1 Monat
— Zustandigkeit Sozialgericht ist aufgrund Spezialzustandig-

keit vorrangig
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Klageverfahren

- Gericht Uberprift Rechtmafigkeit des Bescheides
- Beirechtswidrigem Bescheid:
o Bescheid wird durch Urteil aufgehoben
o Behdrde wird zur Leistung verurteilt
- Beirechtmaligem Bescheid:
o Klage wird abgewiesen
o Bescheid besteht weiter fort
- Gegen Urteil ist Berufung zum Verwaltungsgerichtshof bzw.
Landessozialgericht mdglich
Frist: 1 Monat
- Am Sozialgericht werden keine Gerichtsgebihren erhoben
- Fir die Kosten eines Rechtsanwaltes kann Prozesskostenhilfe
beantragt werden
— PKH ahnlich wie BH, also auch Bedurftigkeit. Bei PKH
aber zusatzlich Prifung der Erfolgsaussichten der Klage
durch das Gericht

13



Schema S. 216

14



Aufgaben

1. Frau S beantragt durch ihren Betreuer Rente. Der Rentenversiche-
rer lehnt den Antrag mit Bescheid vom 20.03.2011, zugestellt am
27.03.2011 ab.

Welche Mdglichkeiten hat Frau S hiergegen vorzugehen?

Fertigen Sie ein entsprechendes Schreiben

Losung:
- Frau S gar nicht, sondern ihr Betreuer
- Widerspruch bis spatestens 27.04.2011
- danach Widerspruchsbescheid
- hiergegen ggf. Klage innerhalb eines Monats
- Hiermit legen ich gegen den Bescheid des ... vom .... zuge-
stellt am ... form- und fristgerecht Widerspruch ein und bean-

trage ...

2. Die Rentnerin Frau S. fragt Sie als Sozialarbeiterin vom Sozialamt,
die gerade einen Hausbesuch bei ihr macht, ob sie Anspruch auf
eine hohere Rente wegen der Kindererziehung haben kénnte. Wie

verhalten Sie sich?

Losung:
o Umfassende Beratungspflicht, Hilfestellung und Hinweis auf

zustandige Stellen

3. Was sind die gesetzlichen Grundlagen des Sozialrechts?

15



. Innerhalb welcher Frist muss ein Bescheid angefochten werden?

. Welcher Rechtsbehelf steht dem Burger zur Verfiigung?

. Innerhalb welcher Frist muss die Behodrde entscheiden?

. Welche Gerichte sind fur den Rechtsschutz im Sozialverfahren zu-

standig?

. Welche Gerichte sind fur Klagen gegen die Pflegekasse zustan-
dig?

Losung: Sozialgericht

16



l1l. Sozialversicherunq

1.Grundlagen

- Jeder versicherte in der Sozialversicherung hat einen Rechtsanspruch

auf Leistungen
— Einklagbar!

- Leistungen:
o Notwendige MalRnahmen zum Schutz von Krankheit, zu de-
ren Milderung oder der Heilung
o Leistung dienen der wirtschaftlichen Sicherung bei Krank-
heit, Arbeitslosigkeit, im Alter, bei Erwerbsunféhigkeit o-
der bei Tod des Hinterbliebenen
— ,,5 Saulen“ des Sozialversicherungssystems
o Krankenversicherung
o Rentenversicherung
o Unfallversicherung
o Arbeitslosenversicherung

o Pflegeversicherung
-Sozialversicherung ist eine Pflichtversicherung

- Teilweise Befreiung von der Versicherungspflicht fir bestimmte

Personen
- Pflichtversicherte nach 8 5 SGB V:
- Arbeiter

- Angestellte (bis zur Versicherungsgrenze)
17



- Rentner
- Arbeitslose (bei Leistung durch die BA fir Arbeit)
- Studenten
- Landwirte
- Behinderte in speziellen Einrichtungen
-Solidaritatsprinzip
- Einkommensbezogene Beitrage

- Die zustandige Krankenkasse ist Einzugsstelle fir die Beitrage

zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

- Der Beitrag wird zur Halfte vom Arbeitgeber und zur anderen
Halfte vom Arbeitnehmer (Abzug vom Bruttoeinkommen des Be-

schéftigten) bezabhilt.

- FUr die Krankenversicherung ist der Beitragssatz je nach Kran-
kenkasse und regional unterschiedlich, fur die Arbeitslosen- und

Rentenversicherung gelten bundeseinheitliche Gesetze

Schema Seite 218 Abbildung 17
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2. Krankenversicherung

- Trager der Krankenversicherung sind die Krankenkassen
- Arten von Krankenkassen:

- allgemeine Ortskrankenkassen

- Betriebskrankenkassen

- Innungskrankenkassen

- Ersatzkassen

- es besteht ein Wahlrecht des Versicherten zwischen den einzelnen
Krankenkassen, § 183 SGB V

- Fur Familien besteht Familienversicherung fir den Ehegatten und die

Kinder bis zum 18 Lebensjahr, die nicht selbst erwerbstatig sind.

- Bei Selbststandigen und Arbeitnehmer (ber der Beitragsbemes-
sungsgrenze besteht gemaR 8 9 SGB V die Mdglichkeit der freiwilligen

Versicherung
- Aufgaben der gesetzlichen Krankenversicherung, 8 11 SGB V
- Férderung der Gesundheit, 8 20 SGB V
- Verhitung von Krankheiten, 88 21 — 24 SGB V
- Friherkennung von Krankheiten, 88 25, 26 SGB V
- Behandlung der Krankheit, 88 27 — 52 SGB V

- Sterbegeld, 88 58, 59 SGB V
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- Grundsatz des Wirtschaftlichkeitsgebots § 12 SGB V

— Leistungen mussen ausreichend, zweckmafig und wirt-

schaftlich sein.

-Sie durfen das Mal3 des notwendigen nicht Uber-
schreiten, § 12 Abs. 1 SGB V

- Der Versicherte hat einen Anspruch auf Gewahrung der Leistung

(einklagbar!)

- Leistung der gesetzlichen Krankversicherung
-diagnostische MalRnahmen
-arztliche und Zahnarztliche Behandlung
-Hilfsmittel (z. B. Prothesen, Brillen)
-Arzneimittel, Verbandstoffe

- Es besteht freie Arztwahl fur Arzte und Zahnarzte, sofern der jeweilige
Arzt die Kassenarztliche Zulassung besitzt, § 76 Abs. 1 SGB V

- Fir Medikamente muss der Versicherte eine Zuzahlung leisten

-Zuzahlungsbefreiung bei geringem Einkommen und in Hartefal-
len (bei chronisch Kranken ab einer Uberschreitung von 1% des
Bruttoeinkommens, bei den anderen Versicherten ab einer Uber-

schreitung von 2% des Bruttoeinkommens)
-Zuzahlungsbefreiung fir Kinder

-Zuzahlung betragt in der Regel 10% des Arzneimittel- oder Hilfs-

mittelpreises (mindestens 5,- €)

20



- Je Quartal fallte eine Praxisgebthr in H6he von einmalig 10,- € an;
muss bei Uberweisung an einen anderen Arzt nicht nochmal entrichtet

werden

- Aufgrund Kostendampfung im Gesundheitswesen werden bestimm-
te Arznei und Hilfsmittel nicht mehr verordnet, 8§ 34 SGB V (z. B. Erkal-

tungsmedikamente, Abfiihrmittel)

- FUr den Zahnersatz muss der Versicherte eine Zusatzversicherung
abschliel3en; Zusatzbeitrag wird mit den normalen Beitrag zusammen
vom Gehalt erhoben und eingezogen; daneben Mdglichkeit der privaten
Zahnzusatzversicherung (freiwilliq)

- Bei stationdrer Behandlung besteht Eigenanteil von derzeit 10,-
€/Tag max. 28 Tage, 8 39 Abs. 4 SGB V

- Es besteht freie Wahl zwischen den zugelassenen Krankenhausern

- Ist Krankenhausbehandlung nicht mdglich /kann vermieden werden, so
muss die Krankenkasse fir die hausliche Krankenpflege Leistungen
erbringen, 8§ 37 SGB V

- Grund- und Behandlungspflege
- Hauswirtschaftliche Versorgung

- Im Fall einer Krankenhausbehandlung kann eine Haushaltshilfe durch
die Krankenversicherung gestellt werden, § 38 SGB V

— Voraussetzung:

-Weiterfihrung des Haushalts ohne die Haushaltshilfe nicht

maoglich

-Mindesten 1 Kind unter 12 Jahren oder ein behindertes Kind

im Haushalt
21



- Krankengeld und Endgeldfortzahlung:

- Krankengeld gemal 88 44 ff SGB V bei arztlich nachgewiesener
Arbeitsunfahigkeit

- Zunéchst Endgeldfortzahlung des Betriebes, 8 49 Nr. 1 SGB V
fir 6 Wochen, danach Krankengeld fir max. 78 Wochen innerhalb

von 3 Jahren wegen der selben Erkrankung

- Wird keine Endgeldfortzahlung gewéhrt, beginnt die Leistung
schon mit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, 8 46 Nr. 2 SGB V

- HOhe des Krankengeldes: 70% des Regelendgeldes des voran-
gegangenen Zeitraums, max. 90% des Nettoeinkommens (8 47
Abs. 1 SGB V)

- Sonderbeitrag in H6he von 0,5% des Bruttoeinkommens als Ver-

sicherung wird abgezogen
- Krankengeld bei der Erkrankung eines Kindes, 8 40 SGB V
- Krankengeld fir den Elternteil (+), wenn:

-keine Erwerbstatigkeit wegen erforderlicher Be-

treuung des Kindes

-Kind unter 12 Jahre

-Arztliches Attest erforderlich

- Leistung fur max. 10 Arbeitstage
- Krankengeld (-) bei:

- Gewahrung einer Rente

22



- Ruhen bei Erziehungsurlaub, Mutterschafts-, Arbeitslosen-
geld oder —Hilfe sowie Unterhalts-, Kurzarbeiter- oder

Schlechtwettergeld

Aufgaben

1. Fall:

Die Pflegekraft B erleidet eine Hepatitis Infektion und ist deshalb insge-
samt 9 Wochen von 02.08.2006 bis 04.10.2006 Arbeitsunfahig erkrankt.

Welche Leistungen erhalt sie?

Fir den Zeitraum vom 02.08.2006 bis 13.09.2006 erhalt sie End-
geldfortzahlung des Arbeitgebers, ab dem 14.09.2006 wird Kran-

kengeld durch die Krankenkasse gezahlt

2. Was bedeutet das Wirtschaftlichkeitsgebot?

3. Was ist die Hochstdauer fir die Zahlung von Krankengeld?

4. Welche Leistung kdnnen bei der Erkrankung eines Kindes bean-

sprucht werden?

23



3. Unfallversicherung

- gesetzliche Unfallversicherung in Abgrenzung zu privaten Unfallver-

sicherungen

— nur fur Unfalle im Zusammenhang mit der Berufsaustibung,
8§ 8 SGB VIl

- (+): - Arbeitsunfalle

-  Wegeunfalle

-Unfall = korperlich schadigendes, zeitlich begrenztes plotzliches
Ereignis 8 8 Abs. 1 SGB VI

-Arbeitsunfall (+) wenn im Zusammenhang mit der Tatigkeit im Be-

trieb oder einer sonstigen Tatigkeit, die versichert ist
- (-): Einnahme von Mabhlzeiten in der Kantine

- Arg.: zahlt zum eigenwirtschaftlichen Bereich und ist deshalb

nicht versichert

-aber: hat der Weg, der zur Einnahme der Mahlzeit oder des
Getrankes zurtick gelegt wird, betriebsbezogene Merkmale
(staubige Luft) und/oder erfolgt dies wahrend der Arbeitszeit,
so kann ein Zusammenhang mit der Téatigkeit bestehen und
es liegt doch ein Arbeitsunfall vor; daher ist in der Regel bei
Schadigungen bei der Einnahme von Mabhlzeiten wéhrend ei-

ner Dienstreise ein Arbeitsunfall gegeben.

-Schutz auch des ungeborenen Kindes, § 12 SGB VII
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— wird bei einem Arbeitsunfall der Embryo bzw. Fétus geschadigt,

kann er dieselben Leistung beanspruchen wie der Arbeitnehmer

-Weqgeunfall, § 8 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII:

-erforderlich ist der direkte Weg zwischen Arbeitsstatte und

Wohnung

-Noch (+): Unfall auf dem Weg zur Abholung eines Kindes in Kin-
dergarten oder zur Schule, 8 8 Abs. 2 Nr. 2 a SGB VII

-Auch bei Fahrgemeinschaften, 8 8 Abs. 2 Nr. 2 b SGB VII
-(P) Versicherungsschutz bei Arbeitsunfahigkeit

- Arbeitnehmer erleidet trotz bescheinigter Arbeitsunfahigkeit einen

Arbeits- oder Wegeunfall

-Arbeitsunfall (+), wenn Unfall bei einer Heilbehandlung oder ver-
gleichbaren MalRnahme in Folge eines anderen Arbeitsunfalls oder
auf dem Weg dorthin (Beispiel: AN hat sich bei Arbeitsunfall das
Bein gebrochen, ist auf dem Weg zur Krankengymnastik und erlei-

det dabei einen neuen Unfall und bricht sich nunmehr den Arm)

- Arbeitsunfall aber auch dann (+) wenn erneuter Unfall am Ar-
beitsplatz geschieht (Beispiel: AN ist Sekretarin und geht trotz ge-
brochenem Beins und bestehender AU zur Arbeit. Dort fallt ihr ein
Ordner aus dem Regal auf den Kopf und sie erleidet eine Gehirn-

erschitterung). Auch in diesem Fall besteht Versicherungsschutz

- Versicherungsschutz(-) wenn die wesentliche Ursache fur
den Unfall keinen betrieblichen Zusammenhang mit dem Un-

fall hat (Beispiel: AN hat sich bei der Arbeit das Bein gebrochen

25



und ist AU. Er geht trotzdem wahrend seiner AU ins Bad (keine

Reha Malinahme!) und rutscht dort aus und bricht sich den Arm)
-Versichert sind auch Berufskrankheiten, 88 7 Abs. 1; 9 SGB VI
- Anerkannte Berufskrankheiten:
-Infektionserkrankungen
-Allergien
-Wirbelséaulenerkrankungen
-Voraussetzung der Anerkennung als Berufskrankheit:

-Erkrankung im Zusammenhang mit der betrieblichen Tatig-

keit (Ursache der Schadigung ist der Beruf)

-Krankheit ist in der Berufskrankheitenverordnung (BKVO)
aufgefihrt

-Aufgaben der Unfallversicherung:
- Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

- Entschadigung des Verletzten, der Angehorigen oder Hinterblie-

benen durch:
- Heilbehandlung
- RehabilitationsmalRnahmen
- Zahlung einer Rente

-Unfallversicherung hat die geeigneten medizinischen Mal3nah-
men zur Wiederherstellung der Gesundheit zu finanzieren, § 26
SGB VI
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- Unfallversicherung tbernimmt dann Aufgaben der Krankenversi-

cherung und zahlt anstatt der Krankversicherung!

-Ggf. auch berufsférdernde Leistung zur Rehabilitation gemal 88§
35 ff SGB VII (z. B. Zahlung eines Ubergangsgeldes wahrend
der Rehabilitation, 88 50 ff SGB VII

- Anspriche aber nur bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen in
Folge eines Unfalls; vorhandene Schadigungen (z.B. Verschleil3-
erscheinung der Wirbelsaule) gehen nur zur Lasten der Unfallver-

sicherung, wenn sie berufsbedingt sind!
— Abgrenzung zur Krankversicherung!

-Zahlung Verletztengeld, wenn aufgrund des Arbeitsunfalls ar-
beitsunfahig, 88 45 ff SGB VI

- Bei dauernder Erwerbsunfahigkeit Zahlung einer Rente, 88 56 ff
SGB VI

- Hohe der Rente: 2/3 des Jahresarbeitsverdienstes, das heif3t
das Gesamtbetrages aller Einkiinfte im Kalenderjahr, 8 56 Abs. 3
SGB VIl

- Tritt in Folge des Arbeitsunfalls oder bei einem Arbeitsunfall der Tod

ein, wird eine Rente an die Hinterbliebenen gezahilt.
- Kreis der Versicherten, § 2 SGB VII:

- Beschaftigte im Rahmen eines Arbeits- oder Ausbildungsverhalt-

nisses
- Arbeitslose (bei Meldepflicht zur BA flr Arbeit)
- Beschatftigte im Gesundheits- und Wohlfahrtswesen

- Helfer bei Notfallen

27



- Kinder beim Besuch von Schule und Kindergarten
- Teilnehmer einer Rehabilitationsmalinahme
- Trager der gesetzlichen Unfallversicherung:

- Berufsgenossenschaften

- staatliche Korperschaften

- Gemeindeunfallverbande

- Fur den Bereich der Heilerziehungs- Kranken- und Altenpflege:
Berufsgenossenschatft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

in Hamburg
-Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme von Leistungen:

- Leistungen (-):
- Verletzter hat den Unfall absichtlich oder vorsatzlich ver-
ursacht § 101 Abs. 1 SGB VI
- Unfall ist beim Begehen einer strafbaren Handlung erfolgt,
8 101 Abs. 2 SGB VI

- Zahlung von Schadenersatz oder Schmerzensgeld des Arbeit-

gebers oder Arbeitskollegen an den Geschadigten nur, wenn:
- Der Arbeitsunfall vorséatzlich herbeigefihrt wurde oder

- die Schéadigung bei der Teilnahme am Verkehr bzw. auf
dem versicherten Weg eingetreten ist

- aber: Verletzter/seine Angehorigen bekommt zwar keine
Schadenersatz oder Schmerzensgeld als Geschadigter aber
die Berufsgenossenschaft kann bei vorsatzlicher/grob fahr-

l&ssiger Verursachung des Unfalls Ruckgriffsanspriche
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gegenlber dem Schadiger geltend machen, 88 110 f.
SGB VI

Aufgaben

1. Die Pflegekraft A veratzt sich die Haut bei der Benutzung der Benut-
zung eines Desinfektionsmittels derart stark, dass sie mehrere Wochen

Arbeitsunfahig ist. Ist ein Arbeitsunfall gegeben?

Arbeitsunfall (+)

2. Der Altenpfleger K verletzt sich mit einer Injektionsnadel. Einige Zeit
spater wird eine Hepatitis Infektion festgestellt, woran K stirbt. Liegt ein

Arbeitsunfall vor?

Arbeitsunfall (+)

3. Der Altenpfleger A schleicht Nachts in das Stationszimmer, um dort
Betdubungsmittel zum Verkauf zu stehlen. Er stirzt dabei tUber einen
Stuhl und erleidet eine derart komplizierte Fraktur, dass er erwerbsunfa-

hig wird. Muss die Berufsgenossenschaft hier eine Rente zahlen?

Wegen des Diebstahlsversuches (strafbare Handlung) muss ihm die Be-

rufsgenossenschaft keine Rente zahlen.
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4. Der Gesundheits- und Krankenpfleger K schiebt einen Rollstuhlfahrer
derart schwungvoll um die Ecke innerhalb der Wohngruppe, dass er sei-
nen Kollegin S Ubersieht und mit dem Rollstuhl verletzt. Kann die S von

dem K Schmerzensgeld fordern?

Da bei K nur Fahrlassigkeit vorliegt und kein Vorsatz und ein Arbeitsun-

fall anzunehmen ist, kann S kein Schmerzensgeld fordern.

5. Der Heilerziehungspfleger H fahrt mit seiner Kollegin K und einem Be-
hinderten zum Facharzt. Er verursacht schuldhaft einen Verkehrsunfall,
in dem er absichtlich bei Rot Uber die Ampel fahrt. Dabei wird K verletzt.

Kann sie von H Schmerzensgeld verlangen?

Sie kann von H Schmerzensgeld verlangen, da der Arbeitsunfall vorsatz-

lich herbeigefiihrt wurde.

6. Wer sind die Trager der Unfallversicherung?

7. Welche Leistungen erbringen die Unfallversicherung?

8. Was ist ein Arbeitsunfall?
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9. Wann sind Leistungen aus der Unfallversicherung ausgeschlossen?

Wenn der Verletzte den Unfall absichtlich oder vorsatzlich verursacht hat
oder wenn der Unfall beim Begehen einer strafbaren Handlung erlitten
worden ist, § 101 Abs. 1 und Abs. 2 SGB VII

3.Rentenversicherung

- Geregelt ist im Sozialgesetzbuch VI (SGB VI)

- Trager: Deutsche Rentenversicherung Bund und die Rentenver-

sicherung Land
- Aufgaben der Rentenversicherung:

- Gewahrung von Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten, Renten

wegen Alters

- Rehabilitationsmafl3nahmen

- Leistungen fur die Krankenversicherung der Rentner
- Beratung und Auskunft

- Verbesserung des gesundheitlichen Standards

- Leistung aus der Krankenversicherung werden nur gewahrt, wenn be-
stimmte Wartezeiten erflllt sind; diese sind fur die verschiedenen Leis-

tungs- und Rentenarten unterschiedlich geregelt
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- Gewahrung einer Rente oder sonstigen Leistung nur, wenn vorher ein

Antrag bei dem zustandigen Rentenversicherungstrager gestellt wurde

a) Rente wegen Alters

- Friher: Altersruhegeld

- Wird seit 2012 erst ab vollendeten 67. Lebensjahr gewahrt; Gewah-

rung ab 65 nur fur versicherte, die vor dem 01.01.1955 geboren sind
- Bei vorzeitiger Rente werden Abziige von der Rente vorgenommen

- Differenziere: Regelaltersrente < Altersrente fur langjahrig versi-
cherte:

-Regelaltersrente:
-=Rente ab dem 75. Lebensjahr

- Voraussetzungen:

- Erreichung des Alters von 75 Jahren § 35 SGB VI

- Vorlegen einer allgemeinen Wartezeit, d. h. einer

Lvorversicherungszeitraum® von 5 Jahren

- Alternativ: zu 5 Jahren Beitragszahlung in Rentenver-

sicherung:

-Anrechnung von Ersatzzeiten (z. B. Wehrdienst,

Ersatzdienst), Kindererziehungszeiten

- Altersrente fir langjahrig Versicherte:
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- =Vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente vor Vollendung
des 75. Lebensjahres

-Voraussetzungen:

- Vollendung des 62. Lebensjahres
- Wartezeit von 35 Jahren erfllt, 8 36 SGB VI

- Besonderheiten bei Schwerbehinderten:

- Rente wegen Alters bereits mit 63. Jahren, die anderen (ab
01.01.1952 geborene) erst mit 65 Jahren

- Voraussetzung:

- Nicht nur allgemeine Wartezeit (5 Jahre, sondern insgesamt

mindestens 35 Versicherungsjahre)

- berechtigte Personen bei Beginn der Altersrente als
Schwerbehindert anerkannt, Berufsunfahig oder Erwerbsun-

fahig sein

b) Rente wegen Erwerbsminderung

- Eriher: Erwerbsunfahigkeits- und Berufsunfahigkeitsrente
- Seit dem 01.01.2001 Rente wegen Erwerbsminderung, 8§ 43 SGB VI

- Voraussetzungen:

- Erwerbsminderung im Sinne der Rentenversicherung liegt
vor, wenn der Versicherte wegen Krankheit oder wegen
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Behinderung auf nicht absehbare Zeit aul3er Stande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-

marktes mindestens 6 Stunden taglich erwerbstétig zu sein

— unerheblich ist, wenn der Versicherte aufgrund von Prob-
lemen auf dem Arbeitsmarkt keine Beschaftigung finden
kann; es wird allein Arbeitsfahigkeit abgestellt und nicht da-
rauf, ob ein Arbeitgeber den behinderten Menschen einzu-

stellen bereit ist

-Wartezeit von 5 Jahren oder 60 Monaten, wobei der betroffene Versi-
cherte insgesamt 36 Monate oder mehr versicherungspflichtig be-

schéftigt gewesen sein muss, 8 43 Abs. 1 SGB VI

-Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung bis zur Vollen-

dung des 60. Lebensjahres

- Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn Arbeitsfahigkeit von

weniger als 3 Stunden téglich

- (P) auch hier ist die jeweilige Arbeitsmarktlage wieder nicht zu be-
riicksichtigen; kann der erlernte Beruf aus gesundheitlichen Grtin-
den nicht mehr ausgeubt werden, so wir die gesetzliche ,Berufsun-
fahigkeitsrente” nur noch dann gezahlt, wenn der Arbeithehmer
auch jede anderer Arbeit, die es auf dem Arbeitsmarkt gibt, nicht

mindestens 6 Stunden pro Tag ausuben kann

- volle Erwerbsminderung auch, wenn der Versicherte wegen Art
oder Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Ar-

beitsmarkt tatig sein kann

- aber: Altfalle!:
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- Diese neue Regelung gilt wegen des Vertrauensschutzes
nicht fur Altfalle, sondern nur flr diejenigen Personen, die

nach dem 01.01.1961 geboren wurden

- aber auch fur Altfalle gibt es Nachteile: tritt die Erwerbsmin-
derung nach dem 01.01.2001 ein, so erhalt der Versicherte
noch die Halfte der vollen Erwerbsminderungsrente und nicht

mehr wie bisher 2/3

c)Rente weqgen Todes

- Absicherung des Ehepartners und der Kinder
- ,,GroRe Witwenrente*:
- In H6he von 55% der Rente des Verstorbenen

- wird nur an diejenigen Witwen/Witwer gezahlt, die selbst
Berufs- oder Erwerbsunfahig bzw. Gber 45 Jahre alt sind
oder ein minderjdhriges gemeinsames Kind erziehen, 8
46 Abs. 2 SGB VI

- Liegen der Voraussetzungen der ,grofRen Witwenrente“ nicht vor, wird

die ,kleine Witwenrente® bezahlt; jedoch nur fur 24 Monate

- Anrechnung des eigenen Einkommens des Hinterbliebenen Ehe-

gatten:
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- Anrechnung mit 40% auf die Rente; Es besteht jedoch ein Freibe-
trag, 8 97 Abs. 2 SGB VI (=lediglich der Betrag, der tUber dem

Freibetrag liegt, wird mit 40% angerechnet)

- Der Freibetrag betragt 26,4 fache des aktuellen Rentenwertes;
Fur jedes Kind kommt ein Zuschlag des 5,6 fachen des aktuellen

Rentenwertes monatlich hinzu

- Anrechnung samtlicher Einkommensarten, damit auch solche
aus Vermogen. Ausgenommen sind nur Einnahmen von der staat-

lich geforderten Altersvorsorge

- Daneben ist im Rentenrecht noch die Erziehungsrente vorgesehen, §
47 SGB VI:

- Fur Versicherte bis zum 65. Lebensjahr, wenn lhre Ehe nach
dem 30.06.1977 geschieden wurde, ihr geschiedener Ehegatte
verstorben ist und sie ein eigenes Kind oder ein Kind des geschie-
denen Ehegatten erziehen, nicht wieder geheiratet haben und bis
zum Tod des geschiedenen Ehegatten die allgemeine Wartezeit er-
fullt haben.

-Rentensplitting:
- Rentensplitting statt Witwen-/ Witwerrente

- Nach dem Tod des Partners werden die Renten ,gesplittet”,
dass heifl3t die wahrend der Ehezeit jeweils erworbenen Ren-

tenanwartschaften werden je zu Halfte aufgeteilt

- Splitten durfen nur Ehepartner, die nach dem 31.12.2001
geheiratet haben; Bei friher geschlossenen Ehen ist das
Rentensplitting nur zulassig, wenn beide Ehegatten nach

dem 01.01.1962 geboren wurden
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-Fur ein Splitting entscheiden kdnnen sich Ehepaare aller-
dings erst, wenn sie eine Altersvollrente beanspruchen kon-

nen, also frihestens mit dem 60. Geburtstag

- Die Entscheidung muss von beiden gemeinsam gefallt

werden

- Ausnahme: Eine Ehepartner stirbt bereits vor Errei-

chen des Rentenalters, dann kann der andere allein
entscheiden, ob er die Hinterbliebenenrente oder das

Splitting mdchte
-Grundbedingung flir das Rentensplitting:

- beide Ehegatten kdnnen 25 Jahre rentenrechtliche Zeiten

nachweisen

- Folge des Rentensplitting: Da jeder Ehepartner danach
jeweils die Hélfte der insgesamt erworbenen Rentenanwart-
schaften beider Ehegatten zusammen hat, wirde je nach
dem, wer die héheren Anwartschaften hat, diesem entspre-
chen abgezogen und bei dem anderen Partner aufgeschla-
gen; in der Regel erhélt danach also die Frau hohere eigene

Rentenanspriche

-Vorteil: Anders als beim Bezug einer Witwenrente wird das

sonstige Einkommen nicht bei der Frau angerechnet
-Voll- oder Halbwaisenrente, 8§ 48 SGB VI.
- Wird fir die Kinder eines Verstorbenen gezahlt

- Halbwaisenrente beim Tod eines Elternteils, Vollwaisenrente
beim Tod beider Elternteile
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- Zahlungen bis zum 18. Lebensjahr
- Zahlung bis zum 27. Lebensjahr, wenn:
- Kind ist noch in der Schule oder Berufsausbildung

- Bei dem Kind liegt eine korperliche, geistige oder seelische
Behinderung vor, die eine eigene Erwerbstétigkeit des Wai-

sen verhindert
- Das Kind leistet ein freiwilliges soziales Jahr
- Hohe der Waisenrente:

- Halbwaisenrente: 10% der Rente des verstorebenen El-

ternteils

- Vollwaisenrente: 20% der hochsten Rente von beiden El-

tern

- Anrechnung von eigenem Einkommen des Waisen, auch
hier gilt ein Freibetrag in Hohe des 17.6-fachen des Renten-

wertes

Aufgaben:

1. Welche Rentenarten kennen Sie?

2. Was ist die allgemeine Wartezeit?
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5. Arbeitslosenversicherung

- Pflichtversicherung
-Grundlage:
- Sozialgesetzbuch 11l (SGB IIl)
- verschiedene Rechtsverordnungen
- Aufgaben der Arbeitslosenversicherung
- Arbeitsférderung
- Arbeitslosenversicherung
-Aufgaben der Arbeitsférderung:
- Arbeits- und Berufsforschung
- Berufsberatung, § 30 SGB Il
- Arbeitsvermittlung, 88 35 ff. SGB IlI
- Berufsforderung, 88 47 — 114 SGB I
- Aufgaben der Arbeitslosenversicherung

- Sicherung der wirtschaftlichen Lebensgrundlage desjenigen, der
sein Arbeitsplatz verliert, 8§ 115 ff. SGB llI

- Leistungen:
- Das bisherige Arbeitslosengeld (=AL I)
< Arbeitslosengeld Il (bisherige Arbeitslosenhilfe)

(=AL II, Hartz IV)
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-Einspruch auf Arbeitslosengeld, AL I:
- Voraussetzungen:
- Arbeitslosigkeit
- Arbeitslosmeldung beim Arbeitsamt
- Erfillung der Anwartschaftszeit
- ab dem 01.01.2005 besteht der Anspruch:
- Bei Arbeitslosigkeit oder
- bei beruflicher Weiterbildung
- Voraussetzung der Arbeitslosigkeit:

- Beschaftigungslosigkeit (=nicht in einem Beschaftigungsver-
haltnis steht)

- Beschaéftigungssuche (=wer eine versicherungspflichtige, min-

destens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschéftigung sucht)

- Eigenbemihungen (=wer sich bemuht, seine Beschaftigungslo-

sigkeit zu beenden)

-Verfugbarkeit (=den Vermittlungsbemihungen der BA fur Arbeit
zur Verfligung steht)

- ,Anwartschaftszeit: wer im Zeitraum von 2 Jahren fur 360 Tage eine
beitragspflichtige Tatigkeit ausgeibt hat (88 123, 124 SGB IlI)

(-): - Selbststandigkeit
- geringfligige Beschaftigung

- Personen die langere Zeit ohne Arbeit waren
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- Arbeitslosengeld Il (AL II, Hartz 1V)
- Zahlung von AL Il im Anschluss an das Arbeitslosengeld

- Zusammenlegung von Arbeits- und Sozialhilfe (nur noch die nicht
erwerbsfahigen Sozialhilfeempfanger verbleiben in der bisherigen
Sozialhilfe)

- Grundsicherung fur Arbeitssuchende
- Voraussetzungen:

- Erwerbsfahigkeit

- wirtschaftliche Bedurftigkeit

- Es gibt feste Regelsatze zzgl. Kosten fir angemessene Un-

terkunft und Heizung
- Ist keine Versicherung, sondern Sozialleistung des Staates

- naheres unter 7.

Aufgaben:

1. Welche Anwartschaftszeit muss fur das AL | erfullt sein?

2. Welche weiteren Voraussetzungen mussen vorliegen?
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6.Arbeitslosengeld Il (SGB Il) ,,Hartz IV*“

1. Anspruchsberechtigung

Folie
- ab Vollendung des 15. Lebensjahres bis Altersgrenze (65 Jahre)

- erwerbsfahig und hilfebedurftig

- mit gewdhnlichem Aufenthalt in der BRD
- wer nicht erwerbsfahig so unter Umstanden Sozialgeld

- (P.) Bedarfsgemeinschaft

= Einkommen anderer, in der Bedarfsgemeinschaft Lebender, wird
angerechnet
=>Lebenspartner, unverheiratete Kinder bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres
(-): GroRReltern mit Enkeln, Pflegeeltern mit Pflegekindern
- in einem Haushalt kbnnen mehrere Bedarfsgemeinschaften leben
=>»zB Kind verheiratet und verbleibt aber im Haushalt
=>»eigene Bedarfsgemeinschatft
=>»zB Kind unter 25 Jahren bekommt eigenes Kind
=>»eigene Bedarfsgemeinschatft

= Haushaltsgemeinschaft = differenzieren!

Beispiel: 35 jahriger hilfsbedirftiger lebt im Haushalt der
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Grof3mutter und wird von dieser bekocht
Bedarfsgemeinschatft (-)
aber: 35 Jahriger erhélt wegen Haushaltsgemeinschatft
keine Unterkunftskosten, Verpflegungskosten werden

gemindert

2. Rechte und Pflichten

=»fordern und fordern

=>fordern: Leistungsanspruch auf geeignete Férdermal3nahme
und Unterstlitzung
=>fordern: Hilfsbedirftiger muss alle Moglichkeiten zur
Beendigung der Hilfebedirftigkeit ausschopfen, wie:

- Eingliederungsvereinbarung

- Verpflichtung zur Aufnahme jeder zumutbaren Arbeit

- Verpflichtung zur Aufnahme von Arbeitsgelegenheiten

- Leistungen zur Eingliederung

- Leistungsbeschrankungen

=» Eingliederungsvereinbarung

- fir 6 Monate

- schriftlich fixiert, welche Leistungen zur Eingliederung erteilt
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werden, welche Eigenbemiihungen der Erwerbsfahige wie oft zu
unternehmen und wie nachzuweisen hat
- kein Anspruch auf bestimmte Eingliederungsmal3nahme
- auch andere Personen der Bedarfsgemeinschaft werden mit
eingebunden und erhalten ebenfalls "Arbeitsverpflichtung"”
(P.) Kinder an der Schwelle zwischen Lehrstellensuche und
weiterer Schulausbildung

- zB Ein-Euro-Jobs

=»Zumutbarkeit

- grundsaétzlich ist jede Arbeitet zumutbar

Ausn.: - kérperlich, geistig oder seelisch flr Job nicht in
der Lage
- Erziehung des Kindes ware durch
Arbeitsaufnahme gefahrdet
- Arbeit ist mit Pflege von Angehdrigen nicht

vereinbar

- Hilfebedurftigkeit kann sich nicht auf Besitzschutz berufen, d.h.

- muss auch Arbeit annehmen, fir die er nicht ausgebildet wurde

und die bisheriger Tatigkeit nicht entspricht
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=>"geringwertigere" Tatigkeit
- muss alten Job beenden, wenn er bei altem Job weiter
hilfebedurftig ware
- Flexibilitat bei den Arbeitsbedingungen (zB Entfernung

Arbeitsplatz - Wohnort, Arbeitszeiten, Schichtbetrieb)

Folie

3. Leistungen der Grundsicherung

Folie

=» Voraussetzungen fur Leistungen auf AL Il sind:

- Erwerbslosigkeit
- Erwerbsfahigkeit = wenn (-): Sozialgeld

- Hilfebedurftigkeit

= Hohe

Folie

gegebenenfalls zzgl. Mehrbedarf
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zB: - werdende Miitter
- Alleinerziehende
- Behinderte
- bei kostenaufwandiger Erndhrung aus medizinischen

Grunden (zB Diabetiker)

=»Einmalleistungen

- Erstausstattung Wohnung und Bekleidung (Schwangere,
Sauglinge)
- Klassenfahrten

- als Darlehen, Sachleistung oder Pauschale

=»Unterkunft und Heizung

- Wohnung muss angemessene Grol3e haben

=6 Monate Ubergangszeit
- Ortlicher Mietspiegel
- Anzahl der Zimmer
- gm-Grol3e: 45 m2 fur 1 Personen, 15 m? fur jede weitere Person
- Miete und Heizkosten in tatséachlicher Hohe, soweit angemessen
- (-): Strom =>» ist Teil der Regelleistung

- Umzugskosten und Mietkaution als Darlehen mdglich
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- wenn Hilfebedurftiger Eigentiimer eines Einfamilienhauses oder
einer Eigentumswohnung ist, muss gepruft werden, ob
angemessen

= max. 130 m?

aber: (P.) Haus/Wohnung stellt Vermogen dar

=»befristeter Zuschlag

= wird AL Il innerhalb von zwei Jahren nach Ende des Bezugs von
AL | gewabhrt, erhalt der Betroffene einen befristeten Zuschlag
- 12 Monate 2/3 des Differenzbetrages aber maximal 160 €
fur Alleinstehende, 320 € fur Paare und 60 € pro Kind

- ab 13. Monat dann 50% davon

=» L eistungen zur Eingliederung in Arbeit

- Entscheidung liegt beim Fallenmanager
- einzelfallbezogen
- Ziel ist unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstétigkeit

Folie

=»Kinderzuschlag

- fur einkommensschwache Eltern, deren Einkommen fir sie aber
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nicht flr ihre Kinder ausreicht

- bis zu 140 € monatlich

=»Leistungsbeschrankungen

= Sanktionsmaoglichkeiten

- zB bei: - Weigerung Unterzeichnung einer
Eingliederungsvereinbarung
- Weigerung, zumutbare Arbeit aufzunehmen

- Kiirzung 30% Regelleistung flr drei Monate, im Wiederholungsfall

weitere 30%

=>Bericksichtigung von Einkommen und Vermégen
- Einkommen aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft werden
berlcksichtigt

- Einkommen: - Einkinfte selbststandiger/nicht selbststandiger

Arbeit

- Einnahmen Vermietung/Verpachtung

- Kapital- und Zinseinkinfte

- Unterhaltsleistungen

- Entgeltersatzleistungen (Krankengeld, AL I)

- Kindergeld
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- (-): - Leistungen AL I
- Grundrente
- Rente/Beihilfe nach Bundesentschadigungsgesetz
- Elterngeld bis 300 €
- Blindengeld

- vom Einkommen abzuziehen sind unter anderem Steuern,

Werbungskosten, Fahrtgeld und

Erwerbstatigenfreibetrag

=>bis 100 €: 100%, danach prozentual
=>soll Anreiz fur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
schaffen

=»zu beriucksichtigendes Vermdgen:

- Bargeld, Sparkonten, Wertpapiere, Grundstticke, Hauser,
Eigentumswohnungen, Lebensversicherungen

- Vermobgen der gesamten Bedarfsgemeinschatft

Folie

- Vermbgen muss verwertbar sein, d.h. muss verbraucht, verkauft
oder vermietet werden kdnnen

Ausnahme: Verwertung ist unwirtschaftlich

- unbertcksichtigt bleibt angemessenes Vermogen

zB: 130 m? Haus/Eigentumswohnung und 800 m?
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Grundstlck (Land)/ 500 m? (Stadt)

=» Antragstellung

- Leistungen werden nur auf Antrag erbracht

- erst ab Antragstellung nicht rickwirkend

7. Sozialversicherung von Behinderten

- versicherter Personenkreis:

- behinderte, die in geschiitzten Einrichtungen beschaftigt sind

- erwerben ebenfalls gesetzliche Anspriche aus der Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung; auch fir sie sind Beitrage

ZU entrichten

-Voraussetzung:

- Beschaftigt im Heim, Anstalten und gleichartigen Einrichtungen
missen mindesten 1/5 der Leistung eines Vollerwerbstatigen er-

bringen

-Ausnahme: Fur anerkannte Werkstatten fur Behinderte und
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Werkstatten flr Blinde gilt diese Grenze nicht; Beschaftigt

dort sind grundsatzlich versicherungspflichtig

-Behinderte kénnen damit ebenso Anwartschaft in der gesetzlichen
Rentenversicherung erwerben, spater mithin ein Altersruhegeld bezie-

hen

- Durch die erworbenen Anspriiche aus der Krankenversicherung kon-
nen sie im Falle einer Erkrankung Leistung aus der gesetzlichen Kran-

kenversicherung beanspruchen

- Auch die Arbeitslosenversicherung ist aufgrund der ftr die behinder-

ten entrichteten Beitrage verpflichtet, Arbeitslosengeld zu zahlen
- (P) Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

- streitig ist, ob auch eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit zu zahlen ist, da Rentenversicherer auf ,leichte Arbeiten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt® verweisen, es dies aber fur mehr-

fach Behinderte tatsachlich nicht gibt
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7. Pflegeversicherung

-Ziel der Versicherung ist die Absicherung des Pflegerisikos

-Modalitaten:

- Zustandig fur die Durchftihrung der Pflegeversicherung sind die

Pflegekassen

- Die Pflegekassen sind Teil der Krankenkassen; Mitglieder der
Krankenkassen sind mithin gleichzeitig Mitglied in der entspre-
chenden Pflegekasse, 8§ 20 Abs. 1 SGB Xl

- Pflegeversicherung ist eine Pflichtversicherung
- Ausnahme: Befreiung:
-freiwillig versicherte
- privat krankenversicherte Personen
- Familienmitglieder sind wie bei der KV beitragsfrei mitversichert

- Personen, die eine Befreiung beantragen, missen den Nachweis
einer anderweitigen privaten Pflegeversicherung erbringen, § 22
SBG VI

- Mitgliedschatft in der Pflegeversicherung endet zusammen mit der
Mitgliedschaft in der Krankenkasse, es besteht aber Mdglichkeit

der Weiterversicherung in der Pflegeversicherung
- Es gibt festen Beitragssatz zur Pflegeversicherung

- Beitrage tragen AG und AN jeweils zur Halfte
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-Beitragsfrei:
-Familienmitglieder des Versicherten
- Bezieher von Mutterschafts- oder Erziehungsgeld

- Personen, die in Stationarer Pflege sind und anderweitige

Leistungen erhalten

-Rentner, die Mitglied in der KV der Rentner sind, zahlen nur den

halben Beitrag zur Pflegeversicherung

-Leistungen

- Zwei Arten
- Geldleistungen (Pflegegeld)
- Sach- und Dienstleistungen

-Sachleistungen: Pflegehilfsmittel, technische Hilfen und Einsatz

von Pflegesachkraften

- Durch Geld- und Sachleistungen soll der Bedarf an Grundpfle-

ge und Hauswirtschaftlicher Versorgung gedeckt werden

- Fur die Sach- und Dienstleistungen gibt es Vertragspartner der

Pflegekassen, die ausgewéhlt werden missen

- Die Leistung der Pflegeversicherung sollen so gewahrt werden,
dass der Pflegebedirftige ein mdglichst selbststdndiges und
selbstbestimmtes Leben fuhren kann, § 2 SGB XI; es gilt der Vor-
rang der hauslichen Pflege

- Leistunqg der Pflegeversicherung im Einzelnen:

- Pflegesachleistung
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- Pflegegeld fiur selbst beschaffte Pflegekrafte
- Kombination von Geld- und Sachleistung
- hausliche Pflege bei Veranderung der Pflegeperson
- Pflegenhilfsmittel und technische Hilfen
- Tages- und Nachtpflege
- Kurzzeitpflege
- vollstationare Pflege
- Leistungen der sozialen Sicherung der Pflegeperson
- Pflegekurse
- Gewahrung der Leistung nur auf Antrag

- Stellung des Antrags bei der Pflegekasse der KV; Entgegennah-

me aber auch von der Gemeindeverwaltung und Landratsamt

- Uberprifung der Voraussetzungen der Gewéahrung von Pflege-
leistungen durch den Medizinischen Dienst, 8 18 Abs. 1 SGB Xl

- Voraussetzungen:

- Voraussetzung fur die Gewahrung von Leistung aus der Pflege-

versicherung ist die Pflegebedurftigkeit des Versicherten
- Pflegebedirftigkeit ist gegeben, wenn

- der Betroffene fur die Dauer von mindestens 6 Monaten und
infolge Krankheit oder Behinderung fir die gewohnlichen und
regelmaldig wiederkehrenden Verrichtungen im taglichen Le-

ben in erheblichem Mal3 Hilfe bendtigt, § 14 SGB VI
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- Verrichtungen gemald § 14 Abs. 4 SGB VI:
- Korperpflege
- Mobilitat einschlie3lich An- und Auskleiden

- Hauswirtschaftliche Versorgung (Kochen, Reinigen der

Wohnung)

- Pflegestufen

- Zur Einteilung der Pflegebedurftigkeit gibt es 3 Pflegestufen

- Betroffener bedarf mindestens 1 taglich pflegerischer Hilfe und

mehrfach in der Woche hauswirtschaftlicher Hilfe
Schema

-HOohe der Pflegegelder

- die Hohe der Pflegegelder sind einheitlich fur samtliche Pflege-

kassen

- Stafflung nach Pflegestufe:
- Pflegestufe I: hdchstens 450,- € monatl.
- Pflegestufe Il: hochstens 1.100,- € monatl.
- Pflegestufe lll: héchstens 1.550,- € monatl.

- bei besonderen Hartefallen (z.B. Krebserkrankung Finalstadium)

konnen Leistungen bis zu 1.918,- € monatl. gewahrt werden

- daneben Inanspruchnahme von ,,selbstbeschafften Pflegehil-

fen“ moglich

- = Personen, die fur die Pflege von Pflegebedurftigen selbst

organisiert werden (z.B. Familienangehorige)
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- Pflegestufe I: hbchstens 234,- € monatl.
- Pflegestufe II: hdchstens 440,- € monatl.
- Pflegestufe IlI: hdchstens 700,- € monatl.

- Zur Vermeidung von Pflegefehlern muss halb- oder viertel-

jahrlich eine Fachkraft in Anspruch genommen werden

- Selbst beschaffte Pflegehilfe darf die Pflege nicht gewerbs-

mafig ausfihren

- Pflegeperson muss mindestens 14 Stunden wdochentlich

aufwenden

- fur die selbstbeschaffte Pflegeperson werden Beitrdge zur
Rentenversicherung bezahlt; die HOhe ist abhangig von Pfle-

gestufe

- die Pflegeperson ist in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert und hat Anspruch auf Unterhaltsgeld, wenn Sie in
das Erwerbsleben zurtickkehren und sich dazu beruflich fort-

bilden oder umschulen lassen

-Regelungen bei Bewohner einer alten Wohnung:

- haben auch Anspruch auf Pflegeleistung und Pflegegeld fur

selbstbeschaffte Pflegeperson

- Voraussetzung:

- Pflegebediirftigkeit

- eigener Haushalt (auch gegeben bei Wohngemeinschatft)
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-Aufwendung fur teilstationare Einrichtungen:

- fir Tages- oder Nachtpflege

- wenn hausliche Pflege in erforderlichen Umfang erfolgen kann
- Pflegestufe I: hochstens 384,- € monatl.

- Pflegestufe II: hochstens 921,- € monatl.

- Pflegestufe lll: hochstens 1.232,- € monatl.

- daneben Maoglichkeit der Kurzzeitpflege fir max. 4 Wochen je
Kalenderjahr, § 42 SGB XI

-Aufwendungen fir die vollstationare Pflege:

- wenn eine hausliche oder teilstationare Pflege nicht mdglich ist,

sind Aufwendungen fir die vollstationare Pflege zu zahlen
- Pflegestufe I: hochstens 1.023,- € monatl.

- Pflegestufe Il: hochstens 1.279,- € monatl.

- Pflegestufe llI: hochstens 1.550,- € monatl.

- bei Harteféallen auch hier Erhéhung bis zu 1.825,- € monatl. mog-
lich

- Fur Einrichtung der Behindertenhilfe wird ein Pauschalbetrag

in Hohe von 10% des Pflegesatzes, max. 256,- € monatl. bezahlt
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-Besonderheiten fur Personen mit eingeschrankter Alltagskompe-

tenz (PEA)

- z.B. Demenzkranke

- Schaffung von ,aktivierenden und qualitatsgesicherten Betreu-
ungsangeboten®, § 45 a SGB Xl als zusatzliche Leistungen zur

Entlastung pflegender Angehdriger

- Unterscheidung zwischen ,erheblich eingeschrankt Alltagskompe-

tenz® und ,in erhdhten Male eingeschrankte Alltagskompetenz®

- bei ,erheblicher eingeschrankter Alltagskompetenz® 100,- €
monatl. fur Betreuungsangebote, bei ,in erhdhtem Malde ein-

geschrankte Alltagskompetenz® bis zu 200,- € monatl.

- bei vollstationarer Pflege kbnnen Zuschlage zur Pflegever-

glutung beantragt werden

- wenn die Einrichtung ein zusatzliches Uber das normale Be-
treuungsangebot fur pflegebedurftige Menschen hinausge-

hendes Angebot der Betreuung und Aktivierung

- von Bewohnern mit PEA vorhélt, § 87 b Abs. 1 Satz 3 SGB
Xl

— eine Personalstelle pro 25 Bewohner
-Mdglichkeit der Freistellung fur pflegende Angehorige

- pflegende Angehdorige kdnnen sich fur die Pflege fur bis zu 6 Mo-

nate von der Arbeit freistellen lassen

- wahrend der Freistellung erfolgt keine Gehaltszahlung; die Bei-

trage zur Sozialversicherung werden von der Pflegekasse getragen
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Aufgaben

1. Welche Zweige der Sozialversicherung kennen Sie?

Krankenvers., Unfallsvers., Rentenvers., Arbeitslosenvers., Pflege-

vers. (5 Saulen)

2. Wer erbringt Leistungen bei der Pflege und wer bei Krankenheit?

Pflege: Pflegekasse; Krankheit: Krankenkasse

3. Welche Rentenarten gibt es?

Rente wegen Alters, wegen Erwerbsminderung und wegen Todes

4. In welchem Fallen leistet die gesetzliche Unfallvers.?

Unfalle im Zusammenhang mit der Berufsaustibung (Arbeitsunfalle

und Wegeunfalle und Berufskrankheiten)

5. Was sind die Besonderheiten der Sozialvers. fur Behinderte?
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V. Sozialhilfe

1.Grundlagen

-Sozialhilfe gliedert sich derzeit in zwei Bereiche:

- Grundsicherung fir das Alter nach dem Grundsicherungsgesetz
(GSIG)

- Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch Xl (SGB XIlI)

- Abgrenzung der Sozialhilfe nach dem SGB XII (ftr nicht erwerbs-
fahige Personen) gegeniber der Grundsicherung fur Arbeitssu-
chende nach dem SGB Il (fir erwerbsféhige Personen); hier Be-
handlung des SGB XII

- 8 1 SGB XIlI: Die Leistung der Sozialhilfe sollen den Leistungsbe-
rechtigten die Fihrung eines Lebens ermdglichen, das der Wiir-

de des Menschen entspricht

- Die Leistungen sollen die Bediirftigen soweit wie moéglich befahi-
gen, unabhangig von ihr zu leben; darauf haben auch die Leis-
tungsberechtigten nach ihren Kraften hinzuarbeiten (Hilfe zur
Selbsthilfe)

- Zusammenwirken der Leistungsberechtigten und der Trager der

Sozialhilfe zu Erreichung dieser Ziele

- Es gilt der Nachranggrundsatz
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- — Sozialhilfe erhalt nur, wer entweder von anderer Stelle
(Angehdrige oder Trager anderer Sozialleistung, z. B. Arbeitslosen-
Kranken- oder Rentenversicherung) oder durch Einsatz eines Ein-
kommens oder seiner Arbeitskraft keine Leistungen erhalt, 8 2
SGB XII

- Hohe der Leistungen:

- Der Umfang der Hilfeleistung richtet sich grundsatzlich am jewei-
ligen Einzelfall aus, 8 9 SGB XIl, also nach der Art des Bedarfs,
den ortlichen Verhéltnissen, den eigenen Kraften und Mitteln der

Person oder des Haushalts

- Winsche der Empféanger sollen entsprochen werden, sobald sie

angemessen sind

- stationare oder teilstationare Pflegeleistung nur, wenn im Einzel-
fall erforderlich und anders der Bedarf nicht / nicht ausreichend ge-

deckt werden kann

- Wiinschen wird nur dann entsprochen, wenn damit keine verhalt-

nismafigen Kosten verbunden sind

- Sollen die besonderen Verhaltnisse in der Familie berticksichtig
werden und die Krafte der Familie zur Selbsthilfe angeregt und der

Zusammenhalt der Familie gefestigt werden

- Zwar Berucksichtigung des Einzelfalls aber Leistungen fur Unter-
kunft, Heizung und der Sonderbedarf werden nach Regelsatzen

erbracht
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-Auf die Gewahrung von Sozialhilfe besteht ein Rechtsanspruch
- Es ist zu prifen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen erfullt sind

- Der zustandige Sozialhilfetrage hat nach pflichtgemalien Er-

messen zu entscheiden

- Leistung muss gewahrt werden, sobald der zustandige Sozialhil-
fetrager die Notwendigkeit erkennt und vorrangige Leistungen nicht

in Betracht kommen

— ein formlicher Sozialhilfeantrag ist daher eigentlich nicht
erforderlich, da der Trager Leistung gewahren muss, sobald

ihm die Situation bekannt wird

-aber: besser einen Antrag stellen

-Arten von Leistungen:

- Hilfe zum Lebensunterhalt (88 27 — 40 SGB XII)

- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (88 41 — 46
SGB XII)

- Hilfen zur Gesundheit (88 47 — 52 SGB XII)

- Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (88 53 — 60 SGB
XI11)

- Hilfe zur Pflege ( 88 61 — 66 SGB XlI)

- Hilfe zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten (88 67 — 69 SGB
XI1)

- Hilfe in anderen Lebenslagen (88 70 — 74 SGB XIl)
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- Die jeweils gebotene Beratung und Unterstitzung

-Beratung des Sozialhilfeempfangers:

-811 SGB XII
- Umfang:
- personliche Situation
- den Bedarf
- eigene Kréafte und Mittel

- Moglichkeit der Starkung der Selbsthilfe zur aktiven Teil-
nahme am Leben in der Gemeinschaft und zur Uberwindung

der Notlage
- Budgetberatung

- Unterstitzung / Angebot einer Téatigkeit im zumutbarem

Rahmen

-Unzumutbarkeit einer Tatigkeit:

- Tatigkeit darf nicht zugemutet werden, wenn die Hilfeempfanger
- wegen Erwerbsminderung

- Krankheit, Behinderung oder Pflegebedurftigkeit zur Arbeit

nicht in der Lage sind
- das Rentenalter erreicht / Uberschritten haben

- der Tatigkeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht
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- ein sonstiger wichtiger Grund ist z. B., wenn dadurch die Erzie-

hung eines Kindes gefahrdet wirde
- (+) bei Kinder unter 3 Jahren

- es ist darauf hinzuwirken, dass die Betreuung des Kindes in

einer Tageeinrichtung / Tagespflege sicher gestellt ist

- anderer wichtiger Grund ist die Bertcksichtigung der Pflege ei-

nes Angehorigen

-Leistungsabsprache

- Abschluss einer schriftlichen Leistungsabsprache spétestens 4

Wochen nach Beginn der fortlaufenden Leistung

- Festlegung von Wegen zur Uberwindung der Notlage und zur ak-

tiven Teilnahme in der Gemeinschaft
- Erstellung eines Forderplanes

- Uberprifung dieser Leistungsabsprache in regelmaRigen Abstan-

den
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2. Hilffe zum Lebensunterhalt

-Umfang:

- 8§27 SGB XlI
- Erndhrung

- Unterkunft

- Kleidung

- Koperpflege
- Hausrat

- Heizung

- personliche Bedurfnisse des taglichen Lebens (auch Teilnahme

am kulturellen Leben und Beziehungen zur Umwelt)

- zusatzlich bei Kindern und Jugendlichen den Besonderen,

durch ihre Entwicklung und ihr heranwachsen bedingten Bedarf

-Leistung nach Regelsatzen:

- Abdeckung des Grundbedarfs des taglichen Lebens unter Be-

ricksichtigung des Bedarfs eines menschenwirdigen Lebens

- Nicht nur Abdeckung der Grundbedirfnisse der menschlichen
Existenz sondern auch Ermoglichung der Teilnahme am allgemei-

nen Lebensstandard

- Festlegung der Leistungen in Regelséatzen
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- Hohe der Regelsatze orientieren sich an den Leistungen
nach dem SGB Il (,Hartz IV*)

- auch hier Berucksichtigung der Bedarfsgemeinschaft

- auch hier Beriicksichtigung anderer Leistungen, die zu-

sammengerechnet den Regelsatz nicht Ubersteigen dtrfen

- Durch Festlegung der festen Regelséatze und der Berticksichti-
gung des Lohnabstandsgebotes soll ein Verbleiben in der Sozial-

hilfe unattraktiv gemacht werden

-Mehrbedarf fiir bestimmte Personengruppen:

- 8§ 30 SGB XII

- Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder unter 65.
Jahre unvollerwerbsgemindert sind und einen Schwerbehinderten-

ausweis mit dem Merkzeichen G besitzen
— Mehrbedarf von 17% des Regelsatzes

-werden Miutter nach der 12. Schwangerschaftswoche
— Mehrbedarf von 17% des Regelsatzes

-Alleinerziehende mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern
— Mehrbedarf von 36% des Regelsatzes fur ein Kind unter 7

Jahren oder fur 2 oder 3 Kinder unter 16 Jahren

— Mehrbedarf von 12% des Regelsatzes fur jedes Kind,

hdchsten jedoch in Hohe von 60% des Regelsatzes

-behinderte Menschen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben

und denen Eingliederungshilfe geleistet wird
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— Mehrbedarf von 35% des Regelsatzes

-Kranke, genesende, behinderte Menschen oder von einer Krank-
heit oder von einer Behinderung bedrohte Menschen, die einer

kostenaufwendigen Ernahrung bedurfen
— Mehrbedarf in angemessener Hohe

-die Summe des insgesamt anzuerkennenden Mehrbedarfs darf

die H6he des malRgebenden Regelsatzes nicht tibersteigen!

-Unterkunft und Heizung:

- §29 SGB XlI

- werden gesondert neben den Leistungen zu Sicherung des

Grundbedarfes des taglichen Lebens gezahlt

- die Hohe richtet sich nach den tatsachlichen Aufwendungen ftr

Miete und Heizung
- die Hohe darf den angemessenen Umfang nicht Gibersteigen

— Ausnahme: Ubersteigung des angemessenen Bedarfs bei

Anderung der Lebensumstande, max. jedoch fur 6 Monate

-vor Abschluss eines neuen Mietvertrages muss dieser dem Trager
der Sozialhilfe vorgelegt und von diesem genehmigt werden
-Mdglichkeit der Zahlung der Miete direkt an den Vermieter, wenn
die Zweck entsprechende Verwendung durch den Hilfeempfanger

nicht sicher gestellt ist
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-Weitere Ausgaben:

- Ubernahme der Beitrage zur Krankenversicherung und zur Al-

tersvorsorge

- Ubernahme von angemessenen Bestattungskosten

-Hilfe zum Lebensunterhalt bei Heimbewohnern:

- 8 35 SGB Xl
- umfasst die Hilfe zum Lebensunterhalt zur Unterbringung im
Heim sowie zusétzlich den weiteren notwendigen Lebensunterhalt

- weiterer notwendiger Lebensunterhalt:

- Kleidung, etc.

- angemessener Barbetrag zur personlichen Verfligung
- HOhe: 26% des Regelsatzes
- weniger, wenn ,bestimmungsgemale Verwen-
dung” gar nicht moglich ist (=Hilfeempfanger hat
gar keine Moglichkeit, Geld fur kleinere Beddrfnis-
se des taglichen Lebens (Zeitschriften, kulturelle
Veranstaltung, Geschenke, Kérperpflege) auszu-
geben
- Abzugrenzen vom Grundbedarf, dieser ist von
der Einrichtung aus Mitteln der Pflegeversiche-
rung zu finanzieren (Getranke, hygienische Artikel
- der Barbetrag ist vom Heim zur freien Verfl-

gung an den Bewohner auszuzahlen
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-einmaliger Bedarf:

- 8§31 SGB XIl
- fir Erstausstattung der Wohnung einschlief3lich Haushaltsgerate

- fir Erstausstattung fur Bekleidung einschliel3lich Bekleidung bei

Schwangerschaft und Geburt

- fir mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen

Bestimmungen
- wird zusatzlich zur Hilfe zum Lebensunterhalt erbracht

- kann als Darlehen gewahrt werden

-weitere Leistungen:

- friiher: Hilfe in besonderen Lebenslagen

- Leistung fur die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung, 88 41 ff. SGB XII

- Hilfe zur Gesundheit 88 47 ff. SGB XIl|

- Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen, 88 53 ff. SGB XII
- Hilfe zur Pflege, 88 61 ff. SGB XII

- Hilfe zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten, § 67 ff. SGB XII

- Hilfe in anderen Lebenslagen, 88 70 ff. SGB XII
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3. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-

minderung

- ist wie oben dargestellt, eine ,weitere Leistung“ im Rahmen der Sozial-
hilfe

- 8841 ff. SGB XII

- seit 01.01.2005 wurden die Regelungen im Grundsicherungsgesetz in

das neue SGB XIll tbernommen

- Ziel der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ist es, das

Existenzminimum unabhangig von Angehdérigen zu sichern

- Personenkreis:

- 841 SGB Xl
- Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben

- oder Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben aber voll
erwerbsgemindert gemaf 8§ 43 Abs. 2 SGB VI sind und bei denen

die volle Erwerbsminderung nicht behoben werden kann

- Voraussetzungen:

- Da es sich um eine Leistung im Rahmen der Sozialhilfe handelt,
gilt auch hier der Nachranggrundsatz (Anspruch hat nur derjeni-

ge, der sein Lebensunterhalt nicht aus seinem Einkommen / Ver-
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maogen beschaffen kann oder anderweitig Ansprtiche auf Leistung
hat)

- Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Bedurftigkeit vor-
séatzlich oder grobfahrlassig herbeigefuhrt wurde, 8 41 Abs. 3
SGB XIl

— z. B. in Fallen, in denen das Vermdgen Kindern, Nichten,

Neffen etc. geschenkt wurde

-der Schenker muss in diesen Fallen das Vermdgen zuriick-

fordern

- Leistungen aus Sozialhilfe (+), wenn zwar Anspruch auf Unter-
halt gegentber Kindern oder Eltern besteht, deren jahrliches

Gesamteinkommen unterhalb von 1.000,- € liegt

- Bewilligung der Leistung nur fur 12 Monate

- Gewahrung von Leistungen nur auf Antrag, 8 44 SGB XII

- Leistungen der Grundsicherung:

- Hilfe zum Lebensunterhalt in H6he des entsprechenden Regel-

satzes (s.0.)

- angemessene tatsachliche Aufwendungen fur Unterkunft und

Heizung

- Mehrbedarf analog § 30 SGB XII

- einmaliger Mehrbedarf analog 8§ 31 SGB Xl

- Ubernahme von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen

- Gilt auch fur Leistungen einer stationaren teilstationaren Einrich-

tung
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4. Eingliederungshilfe

- 88 53 ff. SGB XI|

- besondere Bedeutung in der Behinderten- und Altenarbeit trotz Einflih-
rung der Pflegeversicherung, da behinderte Menschen in stationéren

Einrichtungen durch die Pflegeversicherung ausgegrenzt wurden

- die Eingliederungshilfe ist in Zusammenhang mit den Regelungen des
SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe) gesehen werden

- Zur Eingliederungshilfe zahlt nicht die Aufnahme in eine therapeuti-

sche Wohngemeinschaft

- Personenkreis und Voraussetzungen:

- 8§53 SGB Xl

- es erhalt derjenige Eingliederungshilfe, der in seiner kdrperlichen
Funktion, geistigen Fahigkeit oder seelischen Gesundheit mit ho-
her Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fir das Le-
bensalter typischen Zustand abweicht und dessen Teilhabe am

Leben in der Gesellschaft daher beeintrachtigt ist

- auch fur Personen, die von Behinderung bedroht sind, wenn die

Beeintrachtigung zur Erwarten ist

- die Behinderten mussen durch ihre Behinderung wesentlich in
ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt o-

der von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sein

72



- es muss die Aussicht nach Art und Schwere der Behinderung be-
stehen, dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe erfullt werden

kann

- Ziel:

- Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinde-
rung zu verhiten oder eine Behinderung oder deren Folgen zu
beseitigen oder zu mildern und die behinderten Menschen in die

Gesellschaft einzugliedern

- Ermaoglichung / Erleichterung der Teilnahme am Leben an der

Gemeinschaft

- Ermoglichung der Auslibung eines angemessenen Berufs oder

einer sonstigen angemessenen Tatigkeit

- die Behinderten sollen soweit wie moglich unabhéngig von der

Pflege gemacht werden
- 853 SGB Xl

- Leistungen:

- Leistungen nach 88 26, 33, 41, 55 SGB IX

- Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im
Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch weiterfiih-

render Schulen einschlief3lich der Vorbereitung hierzu

- Hilfe zur schulischen Ausbildung flr einen angemessenen Be-

ruf einschlie3lich des Besuchs einer Hochschule
- Hilfe zur Ausbildung fir eine sonstige angemessene Tatigkeit

- Hilfe in vergleichbaren und sonstigen Beschaftigungsstatten
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- Nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der arztli-
chen und arztlich verordneten Leistungen und zur Sicherung der

Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben

- Beihilfe zum gegenseitigen Besuch bei behinderten Menschen in

stationaren Einrichtungen

- Eingliederungshilfe als Teil eines trageriuberqgreifenden personli-

chen Budget:

- 8§57 SGB Xl

- auf Antrag kdnnen Leistungen der Eingliederungshilfe auch als
Teil des tragertbergreifenden personlichen Budgets erhalten wer-

den

- der Sozialhilfetrager ist aufgefordert, so frih wie moglich einen Ge-
samtplan zur Durchfiihrung der einzelnen Leistungen aufzustellen und
dabei mit dem behinderten Menschen und den sonstigen Beteiligten zu-
sammen zu arbeiten, insbesondere mit dem behandelnden Arzt, dem

Gesundheitsamt, dem Jugendamt und der Bundesagentur fur Arbeit

Aufgabe

Bei Herrn B waren aufgrund seiner chronischen Psychose bereits meh-
rere stationare Aufenthalte mit dem psychiatrischen Krankenhausern er-
forderlich. Seine Wohnung war zuletzt erheblich verwahrlost. Was ist zu

tun?
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Zusammen mit dem Sozialdienst des Krankenhauses wird ein
Heim fur psychisch kranke Menschen gefunden und Herr B dort
aufgenommen. Die Kosten tragt der Sozialhilfetrager im Wege der
Eingliederungshilfe, soweit nicht Kosten von der Krankenversiche-

rung getragen werden muissen.

5. Pflege zur Hilfe

- 88 61 ff. SGB XIlI
- Ziel:

- Forderung der hauslichen Pflege, 8 63 SGB XII

- Bei schweren Pflegefallen sind Leistungen fur die Unterbringung

und Pflege in einem Heim / einer Anstalt zu gewéhren

- aber: auch hier gilt der Nachranggrundsatz, Leistung des
Sozialhilfetragers also nur, soweit nicht die Pflegeversiche-

rung (SGB XI) leisten muss

- Personenkreis:

- 861 SGB Xl

- Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Krankheit oder Behinderung fur die gewohnlichen und re-
gelmafig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen
Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate in
erheblichem oder hoherem Mal3e der Hilfe beno6tigten
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- Leistungen:

- hausliche Pflege, Hilfsmittel, teilstationare Pflege, Kurzzeitpflege

und stationare Pflege

- der Inhalt der Leistung orientiert sich an den Regelungen der

Pflegeversicherung

- auch hier Mdglichkeit, dass Leistung auf Antrag als Teil des tra-

gerubergreifenden persénlichen Budget erbracht werden

- Der Trager der Einrichtung muss mit dem Sozialhilfetrager eine Pfle-

gesatzvereinbarung abschliel3en, § 76 ff. SGB XII

- daneben gelten die Richtlinien der Pflegekassen zur Pflegebedirf-
tigkeit, die Rahmenvertrage und Bundesempfehlungen tber die
pflegerische Versorgung und die Vereinbarungen tber die Quali-

tatssicherung

Aufgabe

Das Kind K der Eheleute E ist schwerstbehindert. Ab dem 6. Lebensjahr
sind die Eltern zur Pflege physisch und psychisch nicht mehr in der La-

ge. Welche Mdglichkeiten bestehen?

Es erfolgt die vollstationare Unterbringung des Kindes in einer Be-
hinderten Einrichtung. Die Kosten dafiir missten im Wege der So-
zialhilfe gezahlt werden, sofern die Eltern tber kein Vermogen ver-
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fligen und soweit die Kosten nicht durch Leistungen der Pflegever-

sicherung oder Andere gedeckt sind.

6. Einsatz des Einkommens- und Vermoégens

- Es qgilt der Nachranggrundsatz, wonach Sozialhilfe nur gewahrt wird,
wenn der Hilfeempfanger seine Lebensunterhalt nicht aus seinem Ein-

kommen und Vermogen beschaffen kann

- Bei der Hilfe zum Lebensunterhalt miissen nach 88 82 ff. SGB
XII grundsatzlich alle Einkiinfte und das gesamte Vermdgen

verwendet werden bzw. angerechnet werden

- Bestimmte Vermdgenswerte sind hiervon jedoch ausgenommen,
8 90 SGB XII

- Vermoégen, das aus 6ffentlichen Mitteln zum Aufbau / zur Si-
cherung einer Lebensgrundlage oder zur Griindung eines Haus-

stands erbracht wird

- Eines Kapitals einschlief3lich seiner Ertrage, dass der zusatzli-
chen Altersvorsorge dient und dessen Ansammlung staatlich ge-

fordert wurde (Riesterrente)

- Eines sonstigen Vermdgens, solange es nachweislich zur baldi-

gen Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrundstticks be-

77



stimmt ist, soweit dieses Wohnzwecken behinderter / pflegebedirf-
tiger Menschen dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den

Einsatz / die Verwertung des Vermoégens gefahrdet wirde

- Eines angemessenen Hausrats, wobei sich die Angemessenheit

nach den bisherigen Lebensverhaltnissen des Betroffenen richten

- von Gegenstanden, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Be-

rufsausbildung oder Erwerbstatigkeit unentbehrlich sind

- von Familien- und Erbstticken, deren Veraul3erung fur den Be-

durftigen / dessen Familie eine besondere Harte bedeuten wiirde

- von Gegenstanden die zur Befriedigung geistiger, insbesondere
wissenschatftlicher oder kiinstlerischer Bedtrfnisse dienen und de-

ren Besitz kein Luxus ist

- eines angemessenen Hausgrundsticks das von dem Bediirfti-
gen / einer anderen Person allein oder zusammen Mitangehdrigen
ganz oder teilweise bewohnt wird und nach dem Tod des Bedurfti-

gen von dessen Angehoérigen bewohnt werden soll

— die Angemessenheit bestimmt sich nach der Zahl

der Bewohner, dem Wohnbedarf, der Grundstticksgro-
Re, der Hausgrof3e, den Zuschnitt und der Ausstattung
des Wohngebaudes sowie dem Wert des Grundstlicks

einschliefRlich des Gebaudes

-kleinere Barbetrage oder sonstige Geldwerte
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7. Sozialhilfetrager

-Ortlicher und uberortlicher Trager:

- 8§ 3 SGB XII
- Ortlicher Trager: Landkreise und kreisfreie Stadte

- Uberortlicher Trager: Landeswohlfahrtsverbande, Landschaftsver-

bande, in Bayern die Bezirke

- vorrangig ist der ortliche Trager fur die Gewahrung von Sozialhilfe

zustandig

- Zustandigkeit des Uberortlichen Tragers:

- Neuregelung seit 01.01.2007
- bei Leistungen der Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen
- bei Leistungen der Hilfe zur Pflege

- bei Leistungen der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer

Schwierigkeiten

- Bestimmungq der ortlichen Zustandigkeit:

- 8§98 SGB Xl

- die ortliche Zustandigkeit ergibt sich aus dem tatsachlichen

Aufenthalt des Betroffenen

- diese Zustandigkeit bleibt bis zur Beendigung der Leistung auch
dann bestehen, wenn die Leistung auf3erhalb dieses Bereiches er-

bracht wird (z.B. Beddrftiger hatte bisher seinen Wohnort und dau-
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erhaften Aufenthalt in Frankfurt, das Heim, in das er aufgenommen
wird, liegt jedoch aufgrund der hierzu angehérigen in Furth. Ortlich

zustandig ist dann der Tréger in Frankfurt, nicht in FUrth)

- bei stationaren Leistungen ist der gewohnliche Aufenthalt des
Betroffenen zum Zeitpunkt der Aufnahme in die Einrichtung oder in

den 2 Monaten vor der Aufnahme malf3gebend

- fUr Kinder, die in einer Einrichtung geboren werden, tritt an die
Stelle des gewohnlichen Aufenthalts der gewdhnliche Aufenthalt
der Mutter

- fir Personen, die Leistungen in Form ambulanter betreuter
Wohnmadaglichkeit erhalten, bleibt der Trager ortlich zustandig, der

vor Eintritt in diese Wohnform zuletzt 6rtlich zustandig war

8. Kostenersatz

-Voraussetzung fiir den Reges bei unterhaltspflichtigen Angehori-

gen.

- 8§ 93 ff. SGB XIlI

- der Sozialhilfetrager kann die unterhaltspflichtigen Angehdrigen

zum Kostenbeitrag heranziehen (Reges)

- nur fir Angehorige, die nach dem BGB zum Unterhalt verpflich-
tet sind (Eltern, Kinder)
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- Es gelten Einkommens- und Vermdégensfreibetrage

- Beteiligung an den Kosten ist ausgeschlossen, wenn die Heran-
ziehung eine besondere Harte bedeuten wirde oder der Verwal-
tungsaufwand in keinem Verhaltnis zu der Hohe der Zahlungen

stehen wiirde

-Kostenersatz des Hilfebedurftigen selbst und der Erben:

-eine Kostenbeteiligung des Hilfsbedurftigen selbst ist méglich, so-
fern er schuldhaft seine Hilfsbedirftigkeit herbeigefuhrt hat, § 103
SGB XIlI (z.B. Vermogen verschenkt)

- Erben sind, gleich ob Angehdriger oder sonstiger Erbe zur Erstar-
tung der angefallenen Kosten der Sozialhilfe verpflichtet, 8 102
SGB Xl

-aber: Grenzen:

- beschrankt auf Kosten innerhalb von 10 Jahren vor dem
Erbfall

- nur Betrége, die das 3-fache des Grundbetrages nach 8§ 85
Abs. 1 SGB XIllI nicht Gbersteigen

- Beschrénkung auf die Hohe des Nachlasses
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Aufgaben:

1. Welche beiden Arten von Sozialhilfe werden unterschieden?

Grundsicherung fur das Alter nach dem GSIiG und Sozialhilfe nach
dem SGB XII

2. Wie werden die Leistungen jeweils gewahrt?

Sozialhilfe nach dem SGB XIlI automatisch ohne Antrag, da ein
Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Sozialhilfe besteht, wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind und der Sozialhilfe-
trager Leistungen gewahren muss, sobald er die Notwendigkeit er-

kennt.

Fur Leistungen nach dem GSIG ist ein Antrag zu stellen.

3. Wer sind die Trager der Sozialhilfe?

Ortliche Trager (Landkreis und kreisfreie Stadte) und tberortliche
Trager (Landeswohlfahrtverbande, Landschaftsverbénde, in Bay-
ern die Bezirke). Vorrang des ortlichen Tragers vor dem uberortli-
chen Trager; aber bestimmte Leistungen werden ausschlief3lich

vom Uberdrtlichen Trager ibernommen
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4. Was bedeutet Kostenersatz?

Beteiligung von unterhaltspflichtigen Angehoérigen an den Kosten

sowie Ruckforderung der angefallenen Kosten bei Erben.
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Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

1. Grundlagen

- Gesetz zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, SGB X

- Ziel: Forderung der Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilnah-
me von Behinderten/von Behinderung bedrohten Menschen am Leben in
der Gesellschaft und Benachteiligungen fur sie zu vermeiden und ihnen

entgegen zu wirken

- Definition: Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlich-
keit langer als 6 Monate von dem flur das Lebensalter typischen Zustand
abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachti-

gung zu erwarten ist, 8 2 SGB IX

- 8§ 3 SGB IX Rehabilitationstrager sollen darauf hinwirken, durch geeig-

nete Mal3hahmen das Eintreten einer Behinderung zu vermeiden
- es gilt der ,Vorrang von Pravention gegen Rehabilitation®

- es ist nicht grundsatzlich erforderlich, dass ein bestimmter Grad der
Behinderung (GdB) festgestellt wird

- Schwerbehinderte (=GdB wenigstens 50%) erhalten u. a. besonderen

Kindigungsschutz und Zusatzurlaub im Arbeitsleben

- zustandig fur die Feststellung des GdB ist das Versorgungsamt
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2. Verfahren

- das SGB IX legt einen besonderen Schwerpunkt im Bereich der Bera-
tung mit dem Ziel, die Zeit bis zur tatsachlichen Hilfe entscheidend zu

verkirzen

- da oft mehrere Rehabilitationstrager zustandig ist, bestimmt das Gesetz
die Verpflichtung zur Zusammenarbeit zwischen den Leistungstragern
die Einrichtung gemeinsamer Servicestellen zur Beratung und Unterstt-

zung von behinderten Menschen und ihrer Angehérigen

- fur besondere Hilfen fur schwerbehinderte Menschen sind weiter die

Integrationsamter (friiher: Hauptfirsorgestelle) zustandig

- Verfahrensgang:

1. Antragstellung beim Rehabilitationstrager (z. B. Rentenversiche-

rung)

2. Rehatrager muss nun innerhalb 2 Wochen nach Antragseingang
einen Bescheid erlassen und erklaren, ob er zustandig ist und wid-
rigenfalls den Antrag an einen anderen Rehabilitationstrager wei-

terleiten

3. Ist der Rehatrager zustandig, muss er innerhalb einer weiteren

Woche Uber die Leistung entscheiden

4. Ist der Antrag an einen anderen Rehabilitationstrager weiterge-
leitet worden, muss dieser innerhalb von 3 Wochen nach Antrags-

eingang bei ihm entscheiden

5. Wenn ein Gutachten ndétig ist, muss dieses nach 2 Wochen vor-
legen und die Entscheidung spatestens 2 Wochen nach Vorlegen

des Gutachtens getroffen werden.
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- entscheidet der Rehatrager nicht innerhalb der vorgeschriebenen Fris-
ten, kann der Behinderte sich die Leistungen selbst beschaffen, der zu-
standige Rehatrager muss dann den notwendigen Aufwendungen erstat-

ten

- fur die Leistungen der Teilhabe ist kein einheitlicher Trager zustandig;

es gibt verschiedene Zustandigkeiten

- die gesetzliche Krankenkasse flr Leistungen zur medizinischen Reha-

bilitation

- die Rentenversicherung fir Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation und Teilhabe am Arbeitsleben mit dem Ziel, ein vorzeiti-

ges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu vermeiden

- die Unfallversicherung fir Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben

in der Gemeinschaft bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

- Die Sozialhilfe zur Leistungen medizinischen Reha, zur Teilhabe
am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

bei Zustandigkeit der Sozialamter fir die Betroffenen

- Die offentliche Jugendhilfe fur Leistung zur Teilhabe flr seelisch

behinderte Kinder und Jugendliche

- Das Integrationsamt bei schwerbehinderten Menschen fir Leis-

tungen zur Hilfe am Arbeitsleben

- muss ein Gutachten eingeholt werden, nennt der Rehatrager 3 mog-
lichst wohnortnahe des Sachverstandigen, von denen sich der Antrag-

steller dann einen auswéahlen kann
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3. Leistungen

a) Allgemeines

- das SGB IX ist Ausfluss des Benachteiligungsverbotes des gemaf Arti-
kel 3 Abs. 3 Satz 2 Grundgesetz (niemand darf wegen seiner Behinde-

rung benachteiligt werden)

- Leistungen fiir behinderte Menschen, 8 5 SGB IX:

- Leistungen zur medizinischen Reha

- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

- Unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen
- Leistungen zur Teilhabe am Leben der Gemeinschaft

- Besonderheiten bei Kindern:

- Kinder brauchen bei Entwicklungsstérungen oder Behinderungen
so frih wie mdglich eine Rehabilitation, daher besondere Friher-

kennung und Frihférderung bei Kindern

- Durch Sozialpadiatrischen Zentren sowie ambulante und mobile

interdisziplinare Frihforderstellen

- Friherkennung und Frahférderung werden als Komplexleistung in
einen interdisziplindre abgestimmten System arztlicher, medizin-
scher, therapeutischer, psychologischer, heilpddagogischer und

sozialpadagogischer Leistungen erbracht

- Vermeidung einer Trennung vom sozialen Umfeld

87



- Uberpriifung der Eikommens- und Vermodgenssituation:

-da Menschen mit Behinderung die es sich selbst finanziell nicht
helfen kdnnen, zusatzlich Leistungen der Sozialhilfe erhalten, ist
eine Uberprifung der Einkommen- und Vermogenssituation erfor-
derlich

- die Leistungen nach dem SGB IX werden aber unabhangig davon
gewahrt, ob die Behinderten auf die Unterstitzung durch die Sozi-
alhilfe angewiesen sind oder Leistungen von anderen Leistungs-
tradgern, wie Krankenkassen oder gesetzliche Unfallversicherung

erhalten

- Leistungen zur Teilnahme am Leben in der Gemeinschatft:

- heilpadagogische Leistungen fir Kinder, die noch nicht einge-

schult sind
- Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten
- Hilfen zur Foérderung der Verstandigung mit der Umwelt

- Hilfe bei der Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer be-

hindertengerechten Wohnung

- Hilfe zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnmdoglichkei-

ten
- Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben

- Behinderte Menschen haben nach dem SGB IX Anspruch auf den bar-
rierefreien Zugang zu Arzten, Sachverstandigen, Therapeuten, zur Be-
rufsférderung- und Berufsbildungswerken, zu Verwaltungs- und Dienst-

gebauden der Sozialleistungstrager
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- FUr horbehinderte Menschen muss der Sozialleistungstrager ermdogli-

chen, die Gebardensprache zu verwenden

- friher konnte bei Eltern, deren Kinder in stationaren medizinischen Ein-
richtungen und Pflegeeinrichtungen versorgt werden, im Wege des Un-
terhaltsrtickgriffes in Anspruch genommen werden; dies wurde durch das
SGB IX neu geregelt und Eltern missen nur noch ein monatlichen Bei-
trag in Hohe von 26,00 € bezahlen und haben bei Kindern im Alter zwi-
schen 18 — 27 Jahren die Mdglichkeit, sich mit einem Antrag auf beson-

dere Harte zu berufen

b) Verglinstigungen im 6ffentlichen Leben

- hierunter fallt die Befreiung von Rundfunkgebihr, der Telefongrundge-
buhr, der Kraftfahrzeugsteuer, die vergunstigte Beférderung im Perso-
nenverkehr, die Erhéhung des Freibetrages beim Wohngeld und ver-

schiedene Steuervergunstigungen bei der Lohn- und Einkommenssteuer

- die vergunstigte Forderung im 6ffentlichen Personenverkehr gilt nur fir
schwerbehinderte mit besonderen Merkzeichen (aG, h, Bl, b), mithin de-
ren Bewegungsfahigkeit im StraRenverkehr erheblich eingeschrankt ist,

die Blind oder Gehorlos sind
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c) Teilhabe am Arbeitsleben

aa) Private Arbeitsverhaltnisse

- Ziel ist es, die Erwerbsfahigkeit Behinderter/von Behinderung bedrohter
Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbes-

sern, herzustellen oder wieder herzustellen

- die Teilhabe am Arbeitsleben soll moglichst auf Dauer gesichert wer-

den

- Schwerbehinderte haben gegentber dem AG Anspruch auf eine behin-

dertengerecht ausgestatteten Arbeitsplatz

- der AG muss hierzu alle erforderlichen technischen Arbeitshilfen zur
Verfigung stellen und behindertengerechte Maschinen, Gerate und Ge-

baude vorhalten

- die Finanzierung erfolgt durch den AG, der finanziell von den Integrati-
onsamtern, den Arbeitsamtern und anderen Rehabilitationstragern un-

terstutzt wird

- Rechtsanspruch auf notwendige Arbeitsassistenz:

- Behinderte erhalten eine direkte, personliche am Arbeitsplatz

- ist diese Arbeitsassistenz zur Arbeitsplatzerhaltung notwendig,
werden die Kosten bis zu 3 Jahre von den Rehabilitationstragern

Ubernommen

- Schwerbehinderte Menschen haben auch Anspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung, wenn die kiirze Arbeitszeit wegen der Behinderung notwen-
dig und fur den AG zumutbar ist und keine gesetzlichen Vorgaben dem

entgegenstehen
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- bei Aufnahmen einer selbststandigen Tatigkeit wird Uberbriickungsgeld
gewahrt, wenn dadurch eine Arbeitslosigkeit beendet oder vermieden

werden kann; das Uberbriickungsgeld entspricht dem Arbeitslosengeld

- Quote:

- AG mit mehr als 20 Arbeitsplatzen miussen 5 % der Arbeitsplatze

mit Schwerbehinderten besetzen
- Schwerbehinderte Frauen sind besonders zu berlcksichtigen

- bei Nichterfillung der Quote muss eine monatliche Ausgleichsab-

gabe gezahlt werden

- AG konnen zum Ausgleich frihere Aufwendungen fir die Beschéfti-
gung Schwerbehinderter einen Eingliederungszuschuss zeitlich befristet

bis zu 70 % des Lohnes erhalten

- Kiindigung eines Schwerbehinderten:

- Klindigung ist nur zulassig, wenn die zuvor die Genehmigung des

Integrationsamtes eingeholt wird
- die Kundigungsfrist betragt mindesten 4 Wochen

- das Integrationsamt muss Uber die Kindigung innerhalb eines

Monats entscheiden
- Schwerbehinderte sind vorrangig einzustellen
- sie erhalten einen Zusatzurlaub von 5 Tagen pro Jahr

- der Schwerbehinderte ist auf Wunsch von Mehrarbeit freizustellen
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bb) Werkstatten fur behinderte Menschen

- fir Menschen, die wegen der Art oder Schwere ihrer Behinderung
nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt beschéftigt werden koénnen, gibt es Werkstatten fur behinderte

Menschen

- Eingangsverfahren:

- In diesem Eingangsverfahren wird festgestellt, ob der Behinderte
fur die Werkstatt geeignet und ob eine Eingliederung in das Ar-

beitsleben madglich ist

- es dauert in der Regel 4 Wochen, nach Abschluss gibt der Fach-

ausschuss eine Stellungnahme ab

- kommt der Fachausschuss zu dem Ergebnis, dass keine Eignung
vorliegt, muss er eine Empfehlung fir eine anderweitige Unterbrin-

gung aussprechen

- das Eingangsverfahren wird generell durchgeftihrt, nicht nur in

Zwelifelsfallen

- im Eingangsverfahren wird ein Eingliederungsplan aufgestellt, in-

dem die einzelnen Malinahmen dargelegt sind

- Voraussetzung fur die Aufnahme in die Werkstatt ist, dass kein aul3er-
ordentliches Pflegebediirfnis besteht, keine Gefahrdung Anderer/der ei-
genen Person gegeben ist und nach der Durchfiihrung der beruflichen
Bildungsmalinahme wenigstens ein Mindestmald an wirtschaftlich ver-
wertbarer Arbeit geleistet werden kann, § 136 SGB IX
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- Arbeitsbereich:

- es soll ein moglichst breites Angebot an Arbeitsplatzen zur sinn-

vollen Beschaftigung der Behinderten vorhanden sein

- die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung denen des allgemei-

nen Arbeitsmarktes entsprechen
- die Werkstatt soll mindesten 120 Platze haben

- bei der baulichen Gestaltung sind die besonderen Bedirfnisse
der Behinderten aber auch den notwendigen Arbeitsschutz Rech-

nung zu tragen

- die Werkstatt ist mit dem erforderlichen Personal auszustatten,
wobei der Werkstattleiter ein Fachhochschulabschluss im kauf-
mannischen oder technischen Bereich haben muss und eine son-

derpadagogische Zusatzausbildung

- daneben ist eine erforderliche Anzahl von Fachkréaften (Fachar-
beiter, Gesellen, Meister) mit Zusatzausbildung (z. B. als Heilerzie-

hungshelfer) erforderlich
- das Verhaltnis Fachkrafte zu Behinderten muss 1:12 sein

- die Arbeiten in der Werkstatt werden von padagogischen, sozia-
len, psychologischen, medizinischen, pflegerischen und therapeuti-
schen Fachkraften kontinuierlich begleitet

- die in den Werkstatten beschaftigten Behinderten haben ein Recht auf

Mitsprache und wahlen zu ihrer Interessenvertretung Werkstattrate

- daneben gibt es Eltern- und Betreuerbeirdte, in denen Angehdrige und

Betreuer die Werkstatt und die Werkstattrat beratend unterstitzen
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- die Werkstatten sollen den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

gezielt fordern
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VI. Jugendhilferecht

- das Jugendhilferecht ist im wesentlichen im Kinder- und Jugendhilfege-
setz (SGB VIII) niedergelegt

- Zweck der Jugendhilfe ist es, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu
fordern, Eltern zu beraten und zu unterstttzen, Kinder und Jugendliche
vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen sowie ein Beitrag fir positive Le-
bensbedingungen in dieser Personengruppe zu leisten, 8§ 1 Abs. 3 SGB
VI

- es soll ein umfassendes Angebot der Jugendarbeit und von Tagesein-

richtungen bzw. Tagespflege geschaffen werden, § 2 SGB VIII

- Trager der Jugendhilfe sind verpflichtet, Kinder und Jugendliche, die
darum bitten oder deren Wohlbefinden geféahrdet ist in ihre Obhut zu
nehmen, § 42 SGB VIlI

- Beispiel:

- Eine Jugendliche wachst mit inren Geschwistern bei der alleiner-
ziehenden Mutter auf, die sie schlagt und zwingt, die gesamte
Hausarbeit zu verrichten und ihre Geschwister zu beaufsichtigen.
Die Jugendliche wendet sich deshalb an das Jugendamt und bittet
um Hilfe. Das Jugendamt veranlasst dann die Unterbringung in ei-

ner Wohngruppe und lasst der Mutter das Sorgerecht entziehen.

- Entzuqg des Sorgerechts:

- im obigen Fall ist das Kind/die Jugendliche bei einer geeigneten
Person (Pflegeeltern) oder in einer geeigneten Einrichtung unter-

zubringen
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- der Sorgeberechtigte ist hiervon zu unterrichten; stimmt er der Mal3-
nahme nicht zu, ist ein richterlicher Beschluss hinsichtlich des Entzugs

des Sorgerechts beim Familiengericht zu beantragen

- weitere Aufgaben:

- Uberwachung von Pflegeeltern und Kinderheim
- Mitwirkung im Verfahren des Betreuungs- und Familiengerichts

- Erwirkung von vollstreckbaren Urkunden Uber den Unterhalt in

Unterhaltsverfahren (sogenannte Jugendamtsurkunden)

- Trager:

- Jugendamter Vorort und Landesjugendamter als Utberdrtliche
Trager, 8 69 SGB VIl

- daneben bei jeder Kreisfreien Stadt das Stadt Jugendamt und bei

den Landkreisen die Kreisjugendamter

- neben der o6ffentlichen Jugendhilfe gibt es auch die freie Jugendhilfe,

getragen von Caritas, Diakonie und Arbeiterwohlfahrt

- die Jugendamter sind zur Zusammenarbeit mit den Tragern der freien

Jugendbhilfe verpflichtet

- die freie Jugendhilfe ist zur Erfillung ihrer Aufgaben angemessen fi-

nanziell von der Stadt bzw. Landkreis und dem Bundesland zu fordern

- die Trager der freien Jugendhilfe missen anerkannt sein; sie missen
gemeinnutzige Ziele verfolgen und die fachlichen und personellen Vo-

raussetzungen erfillen
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- Unterbrinqung von Kindern und Jugendlichen:

- im Fall der Unterbringung haben die Eltern fir die Kosten ein an-
gemessenen Beitrag zu leisten, der sich am Einkommen und Ver-
maogen orientiert, 8§ 91 Abs. 1 SGB VIII

- dies gilt auch fur Kindergéarten, Kinderhorte und Tagespflegestat-
ten, 8 91 Abs. 2 SGB VIII

- der Kostenbeitrag darf héchstens so sein wie der Unterhaltsbe-

trag nach der sogenannten ,Dusseldorfer Tabelle”
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VIIl. Heimrecht

- Ziel des Heimrechts:

- Schutz der Heimbewohner und Bewerber um ein Heimplatz
- besonderer Schutz der Wirde des Menschen

- Instrumentar:

- Vorbeugende Malinahmen wie Beratung, Anzeige zum Be-
trieb

- Mindestanforderungen an Personal, baulich- und sachliche

Ausstattung

- Verbesserung der Rechtstellung der Heimbewohner durch

Heimvertrag, Verbot und Informationen
- Mitwirkung der Heimbewohner durch Heimbeirat

- HeimUberwachung mit Zwangsmitteln z. B. Auflagen und
Geldbul3en

- durch die Foderalismusreform im Jahr 2006 ist die Befugnis zum Erlass
von Heimgesetzen auf die Bundeslander ibergegangen, so dass jedes

Bundesland ein eigenes Heimgesetz hat

- daneben gibt es aber auch noch seit 2009 das Wohn- und Betreuungs-
vertragsgesetz (WBVG), welches die Vertragsgestaltung bei Heimvertra-

gen und &hnlichem bundesweit regelt

- wesentliche Inhalte des Wohn- und Betreuungsvertragsgesetzes:

- Verbraucherin und Verbraucher haben Anspruch auf vertragliche
Informationen in leicht verstandlicher Sprache Uber Leistungen,

Entgelte und das Ergebnis von Qualitatsprifungen
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- Vertrdge werden grundsatzlich auf unbestimmte Zeit und schrift-
lich abgeschlossen; eine Befristung ist nur zulassig, wenn sie den

Interessen des Verbrauchers nicht widerspricht

- das vereinbarte Entgelt muss angemessen sein, eine Erh6hung
Ist nur unter bestimmten Voraussetzungen mdglich und bedarf der

Begriindung

- bei Anderung des Pflege- oder Betreuungsbedarfes muss der
Heimtrager eine entsprechende Anpassung des Vertrages anbie-

ten

- eine Kindigung des Vertrages ist dem Heimbetreiber nur aus
wichtigem Grund moglich, flr Verbraucher gelten besondere Kin-

digungsmaglichkeiten

- das WBVG ist fur solche Vertrage anzuwenden, bei denen der ,Unter-
nehmer* also in der Regel der Heimtrager sich zur Uberlassung von
Wohnraum und zur Erbringung von Pflege- oder Betreuungsleistungen
verpflichtet, er also einen Heimplatz oder ahnliches zur Verfligung stellt,
wobei unerheblich ist, ob die Pflege- oder Betreuungsleistungen von

dem Heim selber zur Verfigung gestellt oder nur vorgehalten werden

- das Gesetz ist nicht anzuwenden, wenn der Vertrag neben der Uber-
lassung von Wohnraum nur die Vermittlung von Pflege- oder Betreu-

ungsleistungen zum Gegenstand hat

- nicht von WBVG umfasst werden Krankh&user, Vorsorge- und Rehabili-
tationskliniken, Internate sowie Einrichtungen fur Kur- und Erholungsauf-

enthalte und Jugendhilfeeinrichtungen

- Neben dem WBVG regeln dann die einzelnen Landesheimgesetze die
flr den Betrieb eines Heimes notwendigen Mindestanforderungen
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- In Bayern wurde hierzu das Gesetz zur Regelung der Pflege-, Be-
treuungs- und Wohnqualitat im Alter und bei Behinderung (Pfle-

WoqG) erlassen:

- 8 1 regelt den Zweck des Gesetzes und stellt nochmal den

Schutz der Menschenwirde heraus

- 8§ 2 stellt auch mal den Anwendungsbereich dar, mithin auf wel-

che stationaren Einrichtungen das Gesetz anwendbar ist

- iIm zweiten Teil des Gesetzes, den besonderen Vorschriften fir
stationare Einrichtungen werden zunachst in Abschnitt 1 die Anfor-
derungen an Trager und Leitung und so dann in Abschnitt 2 die

Aufgaben und Befugnisse der zustandigen Behorde geregelt

- der dritte Teil enthalt so dann besondere Vorschriften fur ambu-

lant betreute Wohngemeinschaften und betreute Wohngruppen

- der vierte Teil beschaftigt sich mit Ordnungswidrigkeiten, Zustan-

digkeiten und Verordnungsermachtigungen

- das Gesetz sieht auch vor, dass die Heimaufsicht auch die Auf-

gabe hat, die Bewohner und die Heimbeirate zu beraten

- Es muss zwischen dem Heimtradger und den Heimbewohner ein
Vertrag abgeschlossen werden, in welchem die Rechte und Pflich-
ten des Tragers und des Bewohners, insbesondere die Leistungen
des Tragers und das zu entrichtende Heimentgelt geregelt werden

mussen

- die zu zahlenden Heimkosten missen im Verhéltnis zu den Leis-
tungen abgemessen sein und sind fur alle Bewohner des Heimes

nach einheitlichen Grundsatzen zu bemessen
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- eine Erhdhung des Entgeltes kann gefordert werden, wenn sich
die bisherige Berechnungsgrundlage verandert hat und das erhoh-

te Entgelt angemessen ist

- der Heimvertrag ist unbefristet, auf3er der Bewohner wiinscht nur

eine vortubergehende Aufnahme

- der Bewohner hat das Recht zu aul3erordentlichen und zur fristlo-
sen Kiundigung; der Heimtrager kann aber nur aus wichtigen Grund

kiindigen
- zur Mitwirkung der Bewohner wird ein Heimbeirat gebildet

- die Uberwachung der Heime erfolgt durch die

Der Inhalt dieses Skriptes wurde dem Buch ,Das Recht in der Heilerzie-

hungs- und Altenpflege“ von Theo Kienzle entnommen.
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